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Щодо заробітної плати за 

серпень та вересень 2023 року

Шановна пані Катерино!

На Ваш запит на інформацію, що надійшов до Міністерства закордонних 
справ України (далі – МЗС) електронною поштою 06.10.2023, щодо надання 
інформації про нараховану заробітну плату державних службовців та інших 
працівників МЗС за серпень та вересень 2023 року інформуємо про таке.

Згідно із частиною другою статті 19 Конституції України органи державної 
влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи зобов’язані діяти 
лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією 
та законами України. Зокрема, відповідно до положень частини другої статті 64 
Конституції України в умовах воєнного стану можуть бути обмежені деякі 
конституційні права і свободи громадян, зокрема, право на вільне збирання, 
зберігання і поширення інформації в будь-який спосіб.

Відповідно до статті 1 Закону України «Про доступ до публічної 
інформації» публічною інформацією є відображена та задокументована будь-
якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або 
створена в процесі виконання суб'єктами владних повноважень своїх обов'язків, 
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб'єктів 
владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених 
цим Законом. 

При цьому, запитувана Вами інформація формується на підставі 
додаткового опрацювання наявних даних, зокрема, у зв’язку з наявністю 
персональних даних працівників МЗС, захист і обробка яких регулюється 
Законом України «Про захист персональних даних», а також її групуванням. 
У цьому зв’язку, запитувана окрема Вами інформація у розумінні статті 1 
згаданого вище Закону не є публічною.

Разом з тим, інформуємо, що складові заробітної плати, заохочення та 
соціальні гарантії державних службовці визначені розділом VI Закону України 
«Про державну службу». 

Оплата праці, зокрема, встановлення посадових окладів, працівників 
МЗС здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 
від 18.01.2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів», 
виплата матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань 
здійснюється у Порядку надання державним службовцям матеріальної 
допомоги для вирішення соціально-побутових питань, затвердженому 
постановою Кабінету Міністрів України 08.08.2016 № 500.
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Оплата праці Міністра, його першого заступника та заступників 
здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 
20.04.2016 р. №304 «Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та 
керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія 
Закону України «Про державну службу». 

З огляду на зазначене, надаємо інформацію за серпень та вересень 
2023 року щодо заробітних плат Міністра, його заступників та державного 
секретаря (додається). Принагідно інформуємо, що щомісяця на сайті МЗС 
https://mfa.gov.ua/gromadskosti/publichna-informaciya/oplata-praci-kerivnogo-
skladu-mzs в розділі публічної інформації оприлюднюється інформація про 
структуру, принципи формування та розмір оплати праці керівного складу МЗС.

Також повідомляємо, що у серпні 2023 року заробітна плата іншим 
працівникам МЗС нарахована у розмірі 14 509,5 тис. грн, у тому числі:

- за посадовими окладами- 5 412,1 тис. грн;
- надбавки за ранг – 215,1 тис. грн;
- надбавки за вислугу років - 2 177,4 тис. грн;
- надбавки за роботу, що передбачає доступ до державної таємниці – 

352,5 тис. грн;
- щомісячна премія - 1 601,8 тис. грн;
- надбавка за інтенсивність праці – 72,8 тис. грн;
- доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника – 

12,7 тис. грн;
- допомога на оздоровлення до відпустки - 1 890,1 тис. грн;
- відпускні - 1 392,9 тис. грн;
- компенсація за невикористані дні відпустки – 972,0 тис. грн;
- оплата тимчасової непрацездатності за рахунок коштів МЗС – 46,8 тис. грн;
- виплати мобілізованому працівнику у розмірі середньомісячної заробітної 
плати – 28,0 тис.грн;

- інші виплати (перебування у розпорядженні, договір ЦПХ, інші відпустки, 
перерахунок за інший період тощо) – 335,2 тисяч гривень.
У вересні 2023 року заробітна плата іншим працівникам МЗС нарахована 

у розмірі 16 417,0 тис. грн, у тому числі:
- за посадовими окладами- 5 742,9 тис. грн;
- надбавки за ранг – 228,9 тис. грн;
- надбавки за вислугу років - 2 346,4 тис. грн;
- надбавки за роботу, що передбачає доступ до державної таємниці – 

338,5 тис. грн;
- щомісячна премія - 1 670,2 тис. грн;
- надбавка за інтенсивність праці - 3 309,8 тис. грн;
- надбавка за особливо-важливу роботу праці – 42,1 тис. грн;
- доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника – 

3,0 тис. грн;
- допомога на оздоровлення до відпустки – 801,4 тис. грн;
- допомога для вирішення соціально-побутових питань – 28,1 тис. грн;
- відпускні – 527,2 тис. грн;
- компенсація за невикористані дні відпустки - 1 126,2 тис. грн;
- оплата тимчасової непрацездатності за рахунок коштів МЗС – 

20,0 тис. грн;
- виплати мобілізованому працівнику у розмірі середньомісячної заробітної 
плати – 25,5 тис. грн;

- інші виплати (перебування у розпорядженні, договір ЦПХ, інші відпустки, 
перерахунок за інший період тощо) – 206,8 тисяч гривень.
Відповідно до частини першої статті 23 Закону України «Про доступ до 

публічної інформації» рішення, дії чи бездіяльність розпорядників інформації 
можуть бути оскаржені до керівника розпорядника, вищого органу або суду.
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Оскарження рішень, дій чи бездіяльності розпорядників інформації до 
суду здійснюється відповідно до Кодексу адміністративного судочинства 
України.

Додатки: згадане, на 7 арк.

З повагою

Директор Департаменту
фінансового менеджменту Володимир ЛУК'ЯНОВ


