
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Державної аудиторської

служби України

від________________№_____ 

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-

побутових питань державним службовцям Держаудитслужби

I. Загальні положення

1.   Це Положення визначає умови надання державним службовцям 
Держаудитслужби матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань (далі – матеріальна допомога) та її розмір.

II. Порядок надання матеріальної допомоги та її розмір

2.1.  Державним службовцям Держаудитслужби матеріальна допомога 
може надаватися один раз на рік у розмірі, що не перевищує середньомісячної 
заробітної плати, на підставі особистої заяви.

2.2. Рішення про надання матеріальної допомоги державним службовцям 
приймає Голова Держаудитслужби або особа, яка виконує його обов’язки, в 
межах затвердженого фонду оплати праці.

2.3. Рішення про надання Голові та його заступникам матеріальної 
допомоги приймає Голова Держаудитслужби або особа, що виконує його 
обов’язки, за погодженням з Міністром фінансів України.

III. Категорії працівників, яким надається матеріальна допомога

3.1. Матеріальна допомога виплачується працівникам, які пропрацювали 
в Держаудитслужбі не менше шести місяців.

3.2. Державним службовцям, переведеним з одного державного органу в 
інший, матеріальна допомога надається за умови, що вони не отримували її за 
попереднім місцем роботи у році, в якому були переведені.
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