
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
до наказу Міністерства внутрішніх справ України 

від OX С/УНА 2023 року № «Про затвердження Порядку та умов 
виплати на період дії воєнного стану додаткової винагороди 

військовослужбовцям Національної гвардії України»

1. Мета
Наказ Міністерства внутрішніх справ України від С/УНА 2023 року 

№ 34- «Про затвердження Порядку та умов виплати під час дії воєнного стану 
додаткової винагороди військовослужбовцям Національної гвардії України» 
(далі -  наказ МВС) розроблено з метою визначення порядку та умов виплати 
під час дії воєнного стану додаткової винагороди військовослужбовцям 
Національної гвардії України.

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта
Необхідність видання наказу МВС зумовлена прийняттям постанови 

Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2022 року № 168 «Питання деяких 
виплат військовослужбовцям, особам рядового і начальницького складу, 
поліцейським та їх сім’ям під час дії воєнного стану», пунктом 1 якої 
встановлено, що на період дії воєнного стану військовослужбовцям 
виплачується додаткова винагорода в розмірі до ЗО 000 гривень пропорційно в 
розрахунку на місяць, а тим з них, які беруть безпосередню участь у бойових 
діях або забезпечують здійснення заходів з національної безпеки і оборони, 
відсічі і стримування збройної агресії, перебуваючи безпосередньо в районах їх 
ведення (здійснення), зокрема на тимчасово окупованій Російською 
Федерацією території України, на території між позиціями сил оборони та 
позиціями військ держави-агресора в період здійснення зазначених заходів (у 
тому числі військовослужбовцям строкової служби), -  розмір цієї додаткової 
винагороди збільшується до 100 000 гривень у розрахунку на місяць 
пропорційно часу участі в таких діях та заходах.

Пунктом 2 і визначеної постанови встановлено, зокрема, що порядок і 
умови виплати додаткової винагороди, розміри виплати додаткової винагороди 
в розмірі до ЗО 000 гривень, передбачених цією постановою, визначаються 
керівниками відповідних міністерств та державних органів.

3. Основні положення проекту акта
Наказ МВС затверджує Порядок та умови виплати під час дії воєнного 

стану додаткової винагороди військовослужбовцям Національної гвардії 
України, установленої пунктом 1 постанови Кабінету Міністрів України від 
28 лютого 2022 року № 168 «Питання деяких виплат військовослужбовцям, 
особам рядового і начальницького складу, поліцейським та їх сім’ям під час 
дії воєнного стану».
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4. Правові аспекти
У цій сфері правового врегулювання діють Закони України «Про 

військовий обов’язок і військову службу», «Про соціальний і правовий захист 
військовослужбовців та членів їх сімей», Указ Президента України від 
24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», 
постанови Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2022 року № 168 
«Питання деяких виплат військовослужбовцям, особам рядового і 
начальницького складу, поліцейським та їх сім’ям під час дії воєнного стану», 
від ЗО листопада 2016 року № 884 «Про затвердження Порядку виплати 
грошового забезпечення сім’ям військовослужбовців, захоплених у полон або 
заручниками, а також інтернованих у нейтральних державах або безвісно 
відсутніх», наказ Міністерства внутрішніх справ України від 15 березня 
2018 року № 200 «Про затвердження Інструкції про порядок виплати грошового 
забезпечення та одноразової грошової допомоги при звільненні 
військовослужбовцям Національної гвардії України та іншим особам», 
зареєстрований у Міністерстві юстиції України 5 квітня 2018 року за 
№ 405/31857.

5. Фінансово-економічне обґрунтування
Виплата додаткової винагороди військовослужбовцям Національної 

гвардії України здійснюватиметься в період дії воєнного стану в межах 
виділених асигнувань.

6. Позиція заінтересованих сторін
Наказ МВС не потребує проведення консультацій із громадськістю, у 

зв’язку із чим не виносився на громадське обговорення відповідно до вимог 
Порядку проведення консультацій із громадськістю з питань формування та 
реалізації державної політики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 03 листопада 2010 року № 996.

За предметом правового регулювання наказ МВС не потребує 
консультацій із заінтересованими сторонами, у зв’язку із чим до пояснювальної 
записки не додаються результати таких консультацій та вплив реалізації акта на 
інтереси заінтересованих сторін.

Наказ МВС не стосується питань функціонування місцевого 
самоврядування, прав та інтересів територіальних громад, місцевого та 
регіонального розвитку, соціально-трудової сфери, прав осіб з інвалідністю, 
функціонування та застосування української мови як державної, у зв’язку із 
чим не зазначається позиція відповідних заінтересованих сторін.

Наказ МВС не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності 
та на розгляд Наукового комітету Національної ради з питань розвитку науки і 
технологій не надсилався.

Наказ МВС з урахуванням вимог статті 1 Закону України «Про засади 
державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» не містить 
ознак регуляторного акта.
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Наказ МВС потребує погодження з Міністерством економіки України, 

Міністерством фінансів України.

7. Оцінка відповідності
У наказі МВС немає положень, що стосуються зобов’язань України у сфері 

європейської інтеграції, прав та свобод, гарантованих Конвенцією про захист 
прав людини і основоположних свобод, впливають на забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків, містять ризики вчинення корупційних 
правопорушень та правопорушень, пов’язаних із корупцією, створюють 
підстави для дискримінації, стосуються інших ризиків та обмежень, які можуть 
виникнути під час реалізації наказу.

Згідно з пунктом 10 Загального положення про юридичну службу 
міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, 
установи та організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 26 листопада 2008 року № 1040, пунктом 14 Порядку проведення гендерно- 
правової експертизи, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 28 листопада 2018 року № 977, пунктом 3 Порядку проведення органами 
виконавчої влади антидискримінаційної експертизи проектів нормативно- 
правових актів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
30 січня 2013 року №61, Департамент юридичного забезпечення МВС провів 
експертизу наказу МВС та підготував відповідні юридичний, тендерно- 
правовий та антидискримінаційний висновки про те, що нормативно-правовий 
акт:

розроблений за необхідності правового регулювання управлінської 
діяльності та в межах повноважень суб’єкта нормотворення відповідає 
положенням Конституції України, актам законодавства, узгоджується з 
нормативно-правовими актами такої самої юридичної сили, у тому числі 
зареєстрованими в Міністерстві юстиції України, а також не містить правових 
колізій та норм, що можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень;

не має положень, які не відповідають принципу забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків;

не має положень, які містять ознаки дискримінації.
Наказ МВС не потребує проведення громадської антикорупційної, 

громадської антидискримінаційної та громадської тендерно-правової експертиз.
Наказ МВС не передбачає надання державної допомоги суб’єктам 

господарювання, підтримки суб’єктів господарювання чи звільнення від 
обов’язку повідомлення про нову державну допомогу. Відповідно дія Закону 
України «Про державну допомогу суб’єктам господарювання» не поширюється 
на положення наказу МВС. Отже, відповідне рішення Антимонопольного 
комітету України не потребується.

Наказ МВС не стосується питань інформатизації, електронного 
урядування, формування і використання національних електронних 
інформаційних ресурсів, розвитку інформаційного суспільства, електронної 
демократії, надання адміністративних послуг або цифрового розвитку та не 
потребує висновку Міністерства цифрової трансформації України про
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проведення цифрової експертизи.

8. Прогноз результатів
Реалізація наказу МВС визначить порядок та умови виплати під час дії 

воєнного стану додаткової винагороди військовослужбовцям Національної 
гвардії України.

За предметом правового регулювання наказ МВС не матиме впливу на 
ринкове середовище, забезпечення захисту прав та інтересів суб’єктів 
господарювання, громадян і держави, розвиток регіонів, підвищення чи 
зниження спроможності територіальних громад, ринок праці, рівень зайнятості 
населення, громадське здоров’я, покращення чи погіршення стану здоров’я 
населення або його окремих груп, екологію та навколишнє природне 
середовище, обсяг природних ресурсів, рівень забруднення атмосферного 
повітря, води, земель, зокрема забруднення утвореними відходами, інші


