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СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ 

(Мінсоцполітики) 

Директорат розвитку соціального страхування  

та пенсійного забезпечення 
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 E-mail: info@mlsp.gov.ua, сайт: www.msp.gov.ua, код згідно з ЄДРПОУ 37567866 
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від ____________20___ р. № ___________             На № _____________ від _________ 20 __ р. 

 
 

 

 

 

 

Шановна пані Людмило! 

Директоратом розвитку соціального страхування та пенсійного 

забезпечення Міністерства соціальної політики в межах компетенції розглянуто 

Ваш запит на отримання публічної інформації від 27.07.2023, який надійшов з 

Міністерства юстиції України (зареєстрований в Мінсоцполітики 01.08.2023 за 

№ 739/0/6-23), і який за своєю суттю є зверненням громадянина, та 

повідомляється.  

Відповідно до статті 33 Закону України „Про загальнообов’язкове 

державне пенсійне страхування” (далі – Закон) пенсія по інвалідності особам з 

інвалідністю III групи призначається у розмірі 50 відсотків пенсії за віком, 

обчисленої відповідно до статей 27 і 28 цього Закону. 

Розмір пенсії за віком, з якого обчислюється пенсія по інвалідності, 

визначається залежно від тривалості страхового стажу та заробітної плати, з 

якої сплачувалися страхові внески до Пенсійного фонду України.  

Порядок визначення заробітної плати (доходу) для обчислення пенсії 

визначено статтею 40 Закону.  

Так, згідно з абзацом третім частини першої цієї статті за вибором особи, 

яка звернулася за призначенням пенсії, з періоду, за який враховується 

заробітна плата (дохід) для обчислення пенсії, виключаються періоди до           

60 календарних місяців страхового стажу, з урахуванням будь-яких періодів 

незалежно від перерв, що включаються до страхового стажу згідно з абзацом 

третім частини першої статті 24 цього Закону, та будь-якого періоду страхового 

стажу підряд за умови, що зазначені періоди в сумі складають не більш як        

10 відсотків тривалості страхового стажу, врахованого в одинарному розмірі. 

Людмилі Свідунович 
foi+request-115545-

70d3d0fe@dostup.pravda.com.ua 
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Додатково за бажанням особи можуть бути виключені, зокрема періоди 

страхового стажу під час воєнного стану, введеного відповідно до Закону 

України „Про правовий режим воєнного стану”, з місяця введення воєнного 

стану та протягом трьох календарних місяців після його припинення або 

скасування. У всіх випадках, крім випадку, передбаченого абзацом другим цієї 

частини, період, за який враховується заробітна плата, не може бути меншим, 

ніж 60 календарних місяців. 

Згідно зі статтею 58 Закону Пенсійний фонд України є органом, який, 

зокрема призначає пенсії та готує документи для її виплати, забезпечує 

своєчасне і в повному обсязі фінансування виплати пенсій.  

Відповідно до Положення про Пенсійний фонд України, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 23.07.2014 № 280 (зі змінами), 

Пенсійний фонд України, зокрема організовує, координує та контролює роботу 

територіальних органів щодо здійснення контролю за призначенням 

(перерахунком) і виплатою пенсій, розглядає звернення громадян з питань, 

пов’язаних з діяльністю його територіальних органів, та надає роз’яснення з 

питань призначення, перерахунку та виплати пенсій.  

З огляду на зазначене для отримання детальних роз’яснень щодо 

правильності обчислення розміру своєї пенсії особа може звернутися до       

будь-якого територіального органу Пенсійного фонду України незалежно від 

місця перебування на обліку пенсіонера.  

 

 

 

З повагою 

генеральний директор Директорату                                      Валентина КУДІН 
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