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На  №                                      від                       і

Про надання роз’яснення

Шановна Людмило Олександрівно!

Міністерство економіки України розглянуло Ваше електронне звернення 
від 02.03.2023 щодо надання соціальної відпустки і в межах компетенції 
повідомляє.

Відповідно до частини першої статті 18 Закону України від 15.11.1996 
№ 504/96-ВР „Про відпустки” (далі – Закон № 504) та частини третьої 
статті 179 Кодексу законів про працю України (зі змінами, що набрали чинності 
з 09.05.2021) (далі – КЗпП) після закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю 
та пологами за бажанням матері або батька дитини одному з них надається 
відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Згідно з частиною третьою статті 20 Закону № 504 та частиною першою 
статті 181 КЗпП відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного віку надається за заявою матері, батька дитини або осіб, зазначених 
у частині третій статті 18 Закону № 504, повністю або частково в межах 
установленого періоду та оформляється наказом (розпорядженням) власника 
або уповноваженого ним органу.

Ураховуючи зазначене, після закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю 
та пологами матері дитини один з батьків дитини має право на відпустку 
для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. 

Законодавством не визначено переліку документів, які працівник / 
працівниця має подати до заяви про надання відпустки для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку. 
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Тому, на нашу думку, роботодавцю може бути надано будь-який документ, 
у якому з достатньою достовірністю підтверджується факт народження дитини.

Рішення про надання зазначеної соціальної відпустки приймається 
роботодавцем з урахуванням наданих документів.

Одночасно повідомляємо, що листи міністерств не є нормативно-
правовими актами, вони мають інформаційно-рекомендаційний характер.

Враховуючи те, що в Україні введено воєнний стан, Мінекономіки 
мінімізує використання паперового документообігу, у зв’язку з чим відповідь 
надається електронною поштою.

З повагою

Заступник Міністра економіки України                                  Тетяна БЕРЕЖНА
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