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Шановна Ірино Василівно!

Розглянувши Ваше звернення від 15.06.2023, що надійшло на електронну
пошту Пенсійного фонду України (вх. № 1021/11 від 15.06.2023), Пенсійний фонд
України повідомляє.

Згідно з абзацом другим пункту 16 розділу XV Закону України від 09.07.2003
№ 1058-ІV “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” (далі –
Закон № 1058), який набрав чинності 01.01.2004, положення Закону України від
05.11.1991 № 1788-ХІІ “Про пенсійне забезпечення” (далі – Закон № 1788)
застосовуються в частині визначення права на пенсію за вислугу років для осіб,
які на день набрання чинності Законом України від 03.10.2017 № 2148-VIII “Про
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій”
(далі – Закону № 2148) мають вислугу років та стаж, необхідні для призначення
такої пенсії.

Верховний Суд в постанові від 29.09.2020 у справі № 263/14242/17 зазначив,
що аналіз статті 19 Конституції України дає змогу дійти висновку, що діяльність
органів державної влади здійснюється у відповідності до спеціально-дозвільного
типу правового регулювання, яке побудовано на основі принципу “заборонено
все, крім дозволеного законом; дозволено лише те, що прямо передбачено
законом”. Застосування такого принципу суттєво обмежує цих суб’єктів у виборі
варіантів чи моделі своєї поведінки, а також забезпечує використання ними
владних повноважень виключно в межах закону і тим самим істотно обмежує
можливі зловживання з боку держави та її органів.

Таким чином пенсії за віком відповідно до Закону № 1788 не призначаються.
Оскільки Ваш стаж роботи в медичному закладі складає 27 років, право

на пенсію за вислугу років Ви набудете при дотриманні наступних умов.
Право виходу на пенсію за вислугу років (зі змінами) незалежно від віку

мають, зокрема, працівники освіти, які мали вислугу років на відповідних посадах
не менше такої тривалості: на 1 квітня 2015 року – 25 років, або на 31 грудня 2015

Шута Світлана Леонідівна

КНЕДП - ІДД ДПС

7872A186463BCFAECFED8A8C833CAD31065749EA944F4109182A5F28DB028E8100

19.06.2023

Пенсійний фонд України

19.06.2023
2800-030102-8/33871

mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua
mailto:info@pfu.gov.ua


2

року – 25 років 6 місяців, або на дату введення в дію Закону № 2148 (на
11.10.2017) – 26 років 6 місяців.

Перелік закладів і установ освіти, охорони здоров’я та соціального захисту і
посад, робота на яких дає право на пенсію за вислугу років, затверджено
постановою Кабінету Міністрів України від 04.11.1993 № 909 (зі змінами).

Обчислення стажу роботи, що дає право на пенсію за вислугу років,
здійснюється на підставі записів трудової книжки та, у разі необхідності,
додаткових документів.

Право особи на призначення пенсії реалізується шляхом подання заяви
(за затвердженою формою) з необхідними документами, як це передбачено
Порядком подання та оформлення документів для призначення (перерахунку)
пенсій відповідно до Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне
страхування”, затвердженим постановою правління Пенсійного фонду України від
25.11.2005 № 22-1.

Крім того, відповідно до пунктів 1, 3 розділу І Інструкції з діловодства в
Пенсійному фонді України, затвердженої постановою правління Пенсійного
фонду України від 24.07.2020 № 13-1 (далі – Інструкція з діловодства), основною
формою провадження діловодства у Фонді є електронна, що застосовується до
всіх електронних документів, які створюються, відправляються або одержуються
Фондом.

На відповіді на запити, які надходять в електронній формі, з урахуванням
Інструкції з діловодства, не передбачено можливості нанесення на них печатки.
Проходження в діловодстві Фонду одного і того ж документа в електронній та
паперовій формі не допускається (пункт 5 розділу I Інструкції з діловодства).

Відповідно до статті 23 Закону України від 13.01.2011 № 2939-VI “Про
доступ до публічної інформації” рішення, дії чи бездіяльність розпорядників
інформації можуть бути оскаржені до керівника розпорядника, вищого органу або
суду.

З повагою

заступник директора Департаменту –
начальник управління методологічного
забезпечення з питань пенсійного
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