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Iv. Фiнансово-еI(оIrомiчни й лепа ртамент
ш.1 Jцраgдrцця формування та викOнапня бюджету

Iv.1,1 Вiддiл планування,
забезпечення

прогнозування бюджету та методологiчного

Iv. i.2 Вi44iл оп9ративного Е!tлонання бюдлсету та анаJIiтичноi роботи
ш.l.з Рiддiл забезпечgн}ul наIIовненrIя бюджету
Iv,2

Iч.2.1 вiддiл фiнан9ування пешсiинйх виплат

Iy,2.2 вiддiл фiнансування виплат за загальнообов'язковим державним
сqцiзльним qтрахуванням, щитлових субсидiй та пiльг

IV.2.з В iддiл ф i нан с ового з аб езпечеI{нlI адмiнi стратлlвнЙi ;;дrткi" 
"р 

г*нЬ
Щgqrgч9l9Ф9дду

Iy.2,4 ДддrддgдqдgдqщЦа аналiзу зв iTHocTi
IV.3 tsiддiл бутгалтерського облiку

v. flепартамент з питань rцифрового розRиткул rIифроRих
дрансформацiй i цифровiзацii

v.I
Управлillня проектування заходiв з питань чифровоiо роз*п.ку,
цифрових трансформацiй, uифровiзацii проuесiв та ik
?дйiчiстtlування

ч.1.1 Вiддiл просктуван}Iя заходiв з
трансфорщацiй i цифровiзацii

V.1.2

V.1 .з

у.2 Управлilrня iшформацiйно-аналiтичного забезпечення,
qYп ро в9д}ýен пя та ви корисl.а н ня електронrl их peecTpiB

V.2. 1 Р iддi{r с,гqr:гr,lg длцlt оi з BiTio cTi Tg аналi тl.t,lноi'lэ о б oTll
Y,2;2
ч.2,3

!1шtлsrчпgLщщJФ
Щддiп використаFIня eлeкTpoнHllx peccTpiB

V,З
чI.
и.l
vI.2

и.з Вiцдiл представчиgтва irrTepociB ц сiдiiТi illшlrч оргоIIах
VI.4 Рiддiл договiрноi роботи
чII. Y п ра в=rl i нд_яl внутрiш н ього аудIlц,
иI.1 Вiддiл координацiТ дiя,цьностi, монiторI{}rгу та iBiTHocTi з

вкутрiшнього аудиту
VII.2 Еiддiл фiнансового аудиту,а аудrrу оп"рацiиних пDOпесlв
иш. _)!рзрдiццд ко It,грол ь п о- п ер ев i ро ч н oi' р оботи
чшI.1
VIII.2

2



VIII.3

VIIL4 Рi44iл qр"ч"iзацii прgфiлактиkи та розслiдуванIш нещасних вЙпадБ
ш. Управлiння по робот,i з персоналом
ж.1 в iддiл кадр ового адмiнi стрування та ор ганiз ацiйно го розвиткч
Ix.2 Рiддiл добору, оцiнки trLрqзвитку персонаJry
х. УF р а р.I i ц чя ад м i н i_cTtэ aTltB н qlq з а б ез п е ч е н ня
X.i Загалъний вiддiл

х,2 в iддiл господар ського обслуговув аlIня та матерi rйй;ййно го
забезпечення

xI. Уу,рзвфння KoMyHirca ц!Е
к.1
xI.2 Прgqслулсба (на правбх Ёiддiлу)
ж.з
жI. Сектор з ц!tтань запобiганllя та ЬrЙЙЙ;*р},rцii
хIш. реrкиплlло-с Il ll секто

Фац\
*7 tпвiВft\tiП \о"-/ 
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Пr:ьOr0 8

ulTaT у кiлькостi 302 штатних одиfitlць з

зrробiтноi платu
(Tpll

гри вен ь

202З р,

ШТАТНИЙ РОЗПИС
tla 2023 piK

Пенсiйного фонду Украlhи (апарат)

, Копiх,i

u

шiсть

фоltлу Украllrи

€вгснiй кАпIнУс

J{g з\п Назва струlсгурllого пiлроздiлу та посад
кlлькiсть
штатних

посял

посадовий
, оклад (грп)

Фонл,зltробiтноI плати на
мiсяць за пOсадовlrми

пкпялями lгпш\
l 3 4 5

L къББ;пil }о

Голова правлiнм 1 31 200 зl 20с
3аступник Голови пrrавлiнм 28t 56 20с
3асryпник Голови правлiння з питань цифрового розвитку, uифрових
грансформаlдiй i щrфровiзацii l 28 l00 28 ]0с
Разом 4 I5 500

II, CcKpeTapiaT Головп правлitlня (па правах самостit--lного вiддiлу)
-Iачальник вiддiлу l lз ]00 ]] ]00
3асryпвик ttа.tальгt1,1ка вi*rдi,тy l l2 300 I2 ]00

5 9 000 45 000
Разом 1 70 600

III,

Щирекгор департаменry l lб 900 lб 900
Заступник директора депар:гам€rlту l lз 600 lз 600

!II,1 управлiння методологiчltого забезпечепшя з питавь пешсiйного
забезпечеll ня
Заст),пник лиректора депsртаменту - нач{шьник упDавлiнм l lз 600 l ] 60t}

IIL 1, 1 B lldi.q ап ол i tпu llноi р о б о tпч mа розв u"mку ii нilй liЙтi;;ехч
засlчпttик IlачалыIика упDавлiння - начмыtик вiлдiлч l2 200 l2 200
3асryпник начальника вiддiлу l0 30с l0 300
головний спецiалiст J 9 00с 27 00(,
Воього 5 49 s00

ц|-|.2

ьtjи,i вlд/,lIJIY l ll 700 l1 700
3ltc,rynttltK начальtlлtка вiддiлу l I0 300 l0 J00
i'o'ltcrBHltй сtlецiаlliс,г 5 9 000 4-,i 000
]с ьог<r б7 000

IlI. l .] QЕ!Цзлцtлрзцll' в u ко на tt н я ltj?rcпар оl Hux D оzо в ор iB
lасryпнлlк llаllа_цьtlика управлiпttя - на.iальник вiддiлу l 12 z00 l 2 z]00
Застчпltик tiачаtыtика вi,"дiлу 1 l0 300 l0 ]00
['оловнл:й спецiалiст 8 s 000 72 00с
[Jсього I0 94 500

22,1 600

lI1,2
Управлiшrrя коптролю Til розгляду звернень.гроilадпlt з пн,гrtнь
пешсiЁпогозпбезпечеiня,' .

Заступttик дl,tрсктора допартаменту - rачальлlик чппавлiнttя l lз б00 lj 60с
I1.2. l вilOiл з пutttппь прцзноченцл пенсiй

3асrуrтник наIIаJIьника управлiяЬл - tlачальник вiдлiлу l |2 20с 12 20с
3аст}тtник ilачмьника вi;шirrч I l0 30с l0 jr)с
гоrtэвнлtй спецiаlliст 7-, 9 00( (l] 00(l

9 iis sOfi
Iп,2.2 вiёDiл з ttuйaHb cuплаmti

ll 700 i I 70()



3астчпtrик начальника вiддirry l l0 30с l0 ]00

головний спецiа,riст 6 9 000 54 000

Всього 8 76 000

|.z.з В idёiл спецiап ь tшх neHcilittux itpozpшt
[Iачальник вiддilry l l} 70с ll 700

3асrчпник вачальника вiддfurч l l0 30с l0 300

Головший спецiалiст 5 9 00с 45 000

Всього 1 67 000

Разом ,( 242 l00

III.3 упоавлiшня tlад{lпllя ?кtlтлових сyбсидiй тв пiльг
|-lачальнрrк управлiнllя l 12 90с l2 900

IlI.3. l ВiDDiл лtепtоdолоziч но?о зобезпечення н лdар.ня ]лсuпцOвuх субсчdiй mп
,tiльz

астчпник начальника чпDавлitlttя - нацалыtнк вiддirrч l 12 20( l2 20с

заступник начальнltка вiддiлу 1 l0 30с I0 30с

головний спецiшliст 4 9 00( ]6 00с

J t:ього б 58 50t

IL 3.2 BidDiLt розzляd.у звернень з пuппtп ttoOottHл JrсчtпqOвuх субсuDlй mа

пhьz
начальник вiддiлч l ll 70( ll 70с

гоrrовний спецiалiст 5 9 00( 45 00с

Пповiдtlий cпettiMicT l 7 зOс 7 зOс

l]сього 1 (l4 00(

Разо[r 14 I35 400

IIL4
Ilачальник упtlавлiнкя l l2 90с l2 90с

1I1.4, l 'Bl)Йllt конtпролю правuльнослпi розрахупt<у вuплаm у зо'язtЕ iз
muлrчасо в! ю впф аmою пп а!фоаmносml
3аступник неч&льника чппавпiння - начальttик вiддi,rry l i2 200 12 20с

Гол о BHtlil спсt.tiал icT 3 9 000 27 000

Всього 4 39 200

Iп.4,2 В iDdlл с mрахо в пх'в ll лutаtп

нача:lьник вiддiлч l ll 700 ]l 700

головнuй споItiалiст 3 9 000 27 000

Всього 4 38 700

Рпзо}r 9 908
III.5 l}iддiл счпповодпrспня iltфоDмпцlilних систем

Начмьник вiдtiлу l ll 700 Il 700

Засrytrник начальника вilцiлу I l0 з00 l0 ]00
l-оловrlий спсuiалiст 3 9 000 27 000

Всього 5 49 000

IIL6 вiлдiл зпернеliь гро}trlдян
I{ачальник вiдлiлч l ll 700 ]l 700

Засryпник,ltачальника вi",tцiлу l i0 з00 l0 ]00
Головнttй спецiатriст 5 9 000 45 000

Всього 1 б7 000

Разопt по деtiпрта[lс|lтy 85 839 400
Iv. Фillапсово-екопомiчtIий деlrа pTaMeIlT

лиоектоп депап,гаментi lб 900 lб 900

3асrуl:ник директора департвмепту I lз 600 lз 600

Iv.l упрпвлiнttя формувашпя та вtIконанпя бrоджету

3аступник директора департаменry - начельник управ,пiння 1 l] 600 ] 600
]V. ].,l Вii.Ofut плонувlпня, tlpozHoiyBапнл бюёuсепцt mо ilепоdолоеlчпоео

зобфirеченнп
3аступrtик начмьника чпDавлiнItя - начальник вiддiлч l l2 200 12 200

аступlI}1к на,lмьника вi,r,дiлу l l0 300 l0 -]00

Головнtлл"t спеl{iалiст-еlсоlrом icT 5 9 000 45 000

б7 500

iV, l ,2

ВlOdh опсропttttпо?о аuконаlulя бtоOlл:епу mо аttалiпtuчноt робопч
начальник вiддirry l lt 700 ll 700

lllдlлч l l0 з00 |0 300

г'оловний спеtriалiст 4 9 000 ]6 000

Всього 6 58 000

сьоm



Iv.1.3 нalповнеllнл
}аотупницlаj!альника управлiltttя - ltачалыtик вiддilгу l l2 200 l2 200
головний спецiаriст 4 9 000 36 000
Всього 5 48 200
Рязо;rt 19 l87']00

Iч.2 управлiнrtя фiнпнсового зпбсзпечсltttпi бухгалtорськriiо оолф iп
звI,Iн ocтl

I

начальник управлiння l 12 900 12 900
V,2.1 ВiOdiл фittансування пепсiittttх вuплапl

Начальник BiцTti.Try l lI 700 ll70(
] l0 30с l0 зOс

го.тtовний спецiалiст-екоiомiст 4 9 зб 00с
Всього б 58 000

Iv,2 ? ВlОOlл фlflапqrвапл 0uNlалп gа rаамьнообов'пзковал Оерлtовпuм
еэцiмьнuл спtрац,sанняil, аtапловuх субсuёlti аю пiльz

iддi.пl, l Il 70с ll 700
]асryпник нq!мьника вiддi.,ry l0 300 l0 300
Головний спецiа,riст-екоtlом icT 3 9 000 27 000
Всього 5 19 000

V,2.з В iltOh ф lHaHcbBozo забв пецеп,ш аDмiнlспtваЙuвнtж Bi diiiiiйiй
l]q.зд1llg"эцдIу * _ 1,1 700 1I 70t
'оловниt-l спецiал icT-eKoHoM icT 3 9 000 27 00с
Всьоm 4 ]8 700

Iy,z,4 Вil'Dй меmоiолоzit miа ан,алiф iii;Йloctri
3асryпник IlачольtIика управлiння - ltа.tальник вiддiлу l |2 zoc 12 200
Засryпrtик начальнttltа вiдlijtч l l0 300 l0 300
олOвнрl}l спецlа.iIlсl-еконол,{ lc,i 3 9 000 27 000

Bcbol о 5 49 500
РазOм 2l 208 l00

l1,.3 ЦiддЦ.ФIдg{]9Ецщ9ц;о обл ilcy
Начапьник вrлцilry - го.liовttt,tl'i (lухгапiер l ll 700 ll 700
голэвrIлцi спсtliалiст 4 9 000 зб 00с
Всього 5 ,47 70а
Вщдш_цддsцзртамснту 47 473 600

Департапtент з пита,ttь l\ифроЬоt.о розви,гку, цll(рровпх тIrаlлсформ9цiй i цифровiзацiТ
Директор департаменry* l 20 28( 20,280
Зqсту пцщцдцрqццlра дбпiрзфщу- l lз 60с ]j 60с

v.l Упр*влiltllя лроскlувRння зпхолiв з пllтань чифровоiо розвlr,гку,
чшфровllх трашсформап|й, uпфровlзiчiI.процесiв та Тх

8дмiпiстDувлннп
Jасryпниli дlлрсктФра департа.vеllту - liачfu,IьF;як л,trрав;liлtня I ]3 60с l:r 600

ч. !.l

I,Iачальник вiд;liлу
I l] 700 Il 700

ýзsцчIдjз:цуll к а 
р 
iцgJ-__ l l0 ]00 l0 ]0(

ilловtlнt'i rlltецiалitlf 5
'9 0о0 4.5'00с

Всього, 7 67 (,00
v,1,2

1 ll 70с li 700
6 9 00с 54 000

Всього ,/
65 700

v.1.3

Засryпrlик rIачалыtйка упrlавлillrц - начальrплк вiдлiлч* 14 640 14 640
k;ловнлtй сllецiалiст 9 000 45 000
Всього 6 59 (l40
Рitзом 2| 205 940

ч.2

l lб з2( |6 ]2(
V.2,l QlP iц сlцц mпсmац н i'i зв it,H ocmt mа : iп Й imч,|лffiТiб;Й

1,1ачальник, вi2цiлу
I ll70c ll 700

Ьпоsнпй спецiалiст 6 9 00с 54 000
Ltсього б5 700

аступник начальника вiллj;rч

l

rry



ffiй *б*r"r!lr"ю iricиoilll з Верховною Раёоi Укр аlпu,
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]*

vIl1.4 ВiliLl орzанiзtitlil uрофлампчкч tпlt розслiёувапня iецOсtttlх вuпаdKlB

!ЦаrалqцппЩjщ_ l ll 700 ll 700

['оловний о,псцiмiст 4 9 000 зб 00с
Всьог<l Is 4? 700

Lцrsщ L,оJцрццдiцllщ ,1 2l5{00
Ix. Улравлiнпя по роботi IlерсоналliM

Начальник управлiнlrя l l4 100 ]4 ]00
Ix.l ВlODiл Kadpoaozo аDмitllсtпоувапнл mо орzапlзоцiitпоео розвutttку

3асrупник пачальниRа чпOавлiнttя . начальник вiдлi.lrч 1 12 90( l2 90с
головний спецiалiст J 9 00( 27 000
Головний опоцiплiст з пllтaKb мобiлiзацiйноi роdоrи l 9 000 9 000
IJсього 5 48 900

lx.2 Вildlл lоборл,, оцiнкtl пла р.озвttmку ,rеilсопапу
лч&пьн.ик вltФIlлl I ll 70( 1| 700

'orloBHltlt спЕцiалiст 9 00( 45 000
Воього 6 50 7(){

Разом по управлiнtlю l2 1 l9 700
х, Управлirirlя адмiIliстратЙ вllого забёзпечення

Началыrик управ.пiн}lя ] l4 !0с l4 tOC

l 3аальttчй вlOёiл
3зеryпник начаJlьника управлiнtlя _ началыtлtк вiдiiл}, l 12 900 12 900
3асryпник начальникir вiддiлу ] l0 300 l0 ]00
олOвнлL,l сл9цlалlст, 3 9 000 27 000

]jgЦ4щgjgsпедlч 5 7 300 ]6 500

l0 86 700
х.2

Заступник началыrика упрgвлillня - начальник вi]u(iлу 1 12 900 ,l2 90с
?астутtник нrчальника_ в,iл,&iлч l l0 зс0 ]0 з()с
голопниi-i iпецiалiст 9 000 ]ь 00с
lровiлний iHl<ellep ] 7 зс0 ? ]00
B,lboгcr 1 66 500
рдзоrr по уптlавлiнню l8 lб7 30с

ц. !Цдqцдццrg_цgщI lкаlllи
l{вчальник управлiнпя l l4 l00 l4 10(

xI.1 ВlllLч орzанЬацiйttоl робс-mч пп зв'язкiв з zро,ttаOеькiсtпю
[,Iачальник вiдitiлу ] l] 700 ll 70с
iастyпник пачальника вiддllry l ]0 з00 l0 30с

J'оловнliй опеuiалiст 3 9 000 27 00с
Jсього 49 00i]

xI.2 ресмуйба (нп правах вidliл1)
лступrlик ltачмьника чппавлiнц8:Ёдч&цщlик вiддiлy, прессекрс,гар l2 900 12 90с

Засryпник началы;ика вiдцjлу l l0 з00 I0 ]00
гъловtiriгл спеLtiалiсr, 4 9 000 _]6 000
a]сього б 59 200

xL3
Секmор лlульпtit,tl!Diй ttozo но у оо неп ня вебресурсiв. IIiнсiй Hoell фопl1,

]авiдувач ceKrnpy l0 20с lc 200
Го,повний c.nouiшicт ,l

s 00с 9 000
Всl.ого а

t 9 ,200

Разоц по упраплiнltю 14 I41 500
кII. cekTQp з пrl,rань запобirаrlrrя та виявлення корупцii

авtлуDач сектору ll 700 ll 700
головнltй спеuiазliсr, 3 9 000 7 000,l'азо:и L 4 l 38 700

xIlI Режипlllо-секретнИй сектор
;Цgцfд!f qектору I 70( ]l700

ilлов1,1:лii спеriiацiсr I 9 00( 9 000

Рlзооt 7 20 700
РэзоЙ по апаrrату 302 3 086 780

i н форл retцit'lt пu пlехl t олое iй, п а 2 0 о idсопl к i о,

'iас,r,l,пltl:lс Iiн,lальнllfiа 1,trрпu.rliпья - tlltчальtiltк bi!t,г{i.rry

облiку - гtrioBtltri| бухгалтер уrtрав,пlннп фiпапсоьоrо

Натплlя lllдД.поВськАl,ijtн() } 0pl|
:3аСТУГlНt4К I{аЧаЛЬН
загальl]ого вlддlлу
упr,авлiнняr адмiнiст
забезпече|lнr|

бухгал r cpcbKoгo 0блi


