
 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 9 травня 2023 р. № 468 

Київ 

Про внесення змін до деяких постанов  

Кабінету Міністрів України щодо вдосконалення  

питань проходження служби цивільного захисту 

та грошового забезпечення осіб рядового і  

начальницького складу служби цивільного захисту 

Кабінет Міністрів України постановляє:  

Внести до постанов Кабінету Міністрів України щодо вдосконалення 

питань проходження служби цивільного захисту та грошового 

забезпечення осіб рядового і начальницького складу служби цивільного 

захисту зміни, що додаються. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 75



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 9 травня 2023 р. № 468 

ЗМІНИ, 

що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України 

щодо вдосконалення питань  проходження служби 

цивільного захисту та грошового забезпечення осіб рядового 

і начальницького складу служби цивільного захисту 

1. В абзаці тринадцятому пункту 1 постанови Кабінету Міністрів 

України від 17 липня 1992 р. № 393 “Про порядок обчислення вислуги 

років, призначення та виплати пенсій і грошової допомоги особам, які 

мають право на пенсію відповідно до Закону України “Про пенсійне 

забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”, 

крім військовослужбовців строкової служби і членів їх сімей та 

прирівняних до них осіб” (ЗП України, 1992 р., № 7, ст. 182; 1994 р., № 1, 

ст. 23; Офіційний вісник України, 2022 р., № 18, ст. 969) слова “та 

невоєнізованої професійно-пожежної охорони” замінити словами 

“, органах та підрозділах цивільного захисту, підрозділах державної та 

професійної (невоєнізованої) пожежної охорони”, а слова “, пожежної і 

техногенної безпеки,” виключити. 

2. У Положенні про порядок проходження служби цивільного захисту 

особами рядового і начальницького складу, затвердженому постановою 

Кабінету Міністрів України від 11 липня 2013 р. № 593 (Офіційний вісник 

України, 2013 р., № 67, ст. 2436; 2015 р., № 40, ст. 1218; 2016 р., № 99, 

ст. 3223; 2019 р., № 24, ст. 864; 2020 р., № 17, ст. 663; 2021 р., № 90, 

ст. 5825; 2022 р., № 70, ст. 4245): 

1) пункт 4 доповнити абзацами такого змісту: 

“Статус рятувальника підтверджується посвідченням, книжкою та 

жетоном рятувальника. 

На особливий період особам рядового і начальницького складу 

видаються посвідчення персоналу цивільної оборони (цивільного захисту) 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 8 жовтня 2022 р. 

№ 1142 “Про затвердження Порядку видачі в особливий період особам, які 

проходять службу цивільного захисту або працюють в органах управління 

та силах цивільного захисту, посвідчень і розпізнавальних знаків (емблем) 

персоналу цивільної оборони (цивільного захисту)” (Офіційний вісник 

України, 2022 р., № 82, ст. 5031).”; 

 

 

 



 2 

2) пункт 8 викласти в такій редакції: 

“8. Курсантами вважаються громадяни, які в установленому порядку 

зараховані до закладу вищої освіти із специфічними умовами навчання, 

який належить до сфери управління центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, або до 

його відокремленого структурного підрозділу за денною формою здобуття 

освіти з метою здобуття вищої або фахової передвищої освіти за певним 

ступенем та яким присвоєно спеціальні звання рядового і молодшого 

начальницького складу в порядку, визначеному цим Положенням. 

Слухачами вважаються особи рядового і начальницького складу, які 

в установленому порядку зараховані до закладу вищої освіти із 

специфічними умовами навчання, який належить до сфери управління 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері цивільного захисту, або до його відокремленого структурного 

підрозділу за денною та заочною формою здобуття освіти з метою 

здобуття вищої або фахової передвищої освіти за певним ступенем або 

отримують освітні послуги за програмами післядипломної освіти в цьому 

закладі. 

Ад’юнктами вважаються особи середнього, старшого та вищого 

начальницького складу, які в установленому порядку зараховані до закладу 

вищої освіти із специфічними умовами навчання, який належить до сфери 

управління центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту, або до його відокремленого 

структурного підрозділу, наукової установи для здобуття ступеня доктора 

філософії. 

Докторантами вважаються особи середнього, старшого та вищого 

начальницького складу, які в установленому порядку зараховані або 

прикріплені до закладу вищої освіти із специфічними умовами навчання, 

який належить до сфери управління центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, наукової 

установи для здобуття ступеня доктора наук.”; 

3) пункт 10 викласти в такій редакції: 

“10. Першим днем проходження служби цивільного захисту 

вважається день прийняття громадянина на службу цивільного захисту, 

зарахування його в кадри ДСНС, присвоєння йому відповідного 

спеціального звання та призначення на посаду в органах та підрозділах 

цивільного захисту.”; 

4) у пункті 11 слова “в запас Збройних Сил або у відставку” 

виключити; 

5) в абзаці першому пункту 13 слова “обов’язки служби цивільного 

захисту” замінити словами “службові обов’язки”; 



 3 

6) абзац четвертий пункту 15 викласти в такій редакції: 

“молодший начальницький склад — сержант служби цивільного 

захисту, майстер-сержант служби цивільного захисту, головний майстер-

сержант служби цивільного захисту;”; 

7) пункт 16 доповнити підпунктом 4 такого змісту: 

“4) для осіб, які перебувають у резерві служби цивільного захисту, — 

до 60 років.”; 

8) пункт 17 викласти в такій редакції: 

“17. Особи рядового і начальницького складу, які мають високу 

професійну підготовку, досвід практичної роботи на займаній посаді, 

визнані придатними за станом здоров’я для проходження служби, можуть 

бути залишені за рішенням керівника відповідного органу чи підрозділу 

цивільного захисту, якому надано право на підписання контракту, на 

службі понад граничний вік до п’яти років, а особам начальницького 

складу, які проходять службу в закладах освіти та наукових установах і 

мають науковий ступінь або вчене звання, — до десяти років.”; 

9) пункт 18 виключити; 

10) у пункті 20 слова “та святкові” замінити словами “, святкові та 

неробочі”; 

11) пункт 271 доповнити абзацом такого змісту: 

“Обмеження щодо провадження підприємницькою або іншою 

оплачуваною діяльністю не поширюються на осіб молодшого 

начальницького складу, які проходять службу в аварійно-рятувальних 

формуваннях та пожежно-рятувальних підрозділах у змінному режимі (за 

умови відсутності у таких осіб повноважень із здійснення заходів 

державного нагляду (контролю), реєстрації декларацій відповідності 

матеріально-технічної бази суб’єктів господарювання вимогам 

законодавства з питань пожежної безпеки, ліцензування).”; 

12) абзац дванадцятий пункту 31 викласти в такій редакції: 

“щороку проходити комплексний медичний огляд, за необхідності 

психофізіологічне обстеження і тестування, а в разі погіршення стану 

здоров’я, прийняття рішення про переміщення по службі в іншу місцевість 

або інших випадках, що потребують додаткового вивчення стану  

здоров’я, — проходити позачерговий медичний огляд;”; 

13) у пункті 311 слова “обов’язків служби цивільного захисту” 

замінити словами “службових обов’язків”, а після слів “ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій” доповнити словами “, гасіння пожеж, проведення 

пошуково-рятувальних, пожежно-рятувальних, аварійно-рятувальних та 

інших невідкладних робіт”; 
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14) абзац перший пункту 361 після слів “центральною лікарсько-

експертною комісією” доповнити словами “, лікарсько-експертними 

комісіями”; 

15) підпункти 1 і 2 пункту 46 викласти в такій редакції: 

“1) про проходження служби цивільного захисту — з особою, яка 

призначається на посаду рядового або начальницького складу в порядку, 

встановленому цим Положенням; 

2) про навчання (проходження служби цивільного захисту) —  

з особою, яка зарахована за денною формою здобуття освіти до закладу 

вищої освіти із специфічними умовами навчання, який належить до сфери 

управління центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту, або до його відокремленого 

структурного підрозділу і якій виповнилося 18 років, а в разі, коли особа 

на час зарахування не досягла зазначеного віку, — після його досягнення 

або відповідно до вимог Цивільного кодексу України;”; 

16) доповнити Положення пунктами 461 і 462 такого змісту: 

“461. Відмова особи, яка зарахована за денною формою здобуття 

освіти до закладу вищої освіти із специфічними умовами навчання, який 

належить до сфери управління центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, або до його 

відокремленого структурного підрозділу та якій виповнилося 18 років, від 

укладання контракту про навчання (проходження служби цивільного 

захисту), тягне за собою відрахування такої особи із закладу вищої освіти 

із специфічними умовами навчання, який належить до сфери управління 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері цивільного захисту, або його відокремленого структурного 

підрозділу, звільнення із служби цивільного захисту з виключенням з 

кадрів ДСНС та направлення до відповідних районних (міських) 

територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки для 

взяття на військовий облік. 

462. Обов’язковою умовою контракту про навчання (проходження 

служби цивільного захисту) є заборона залучати відповідну особу до 

виконання робіт, пов’язаних із ризиком для життя і здоров’я.”; 

17) пункт 47 викласти в такій редакції: 

“47. Контракт укладається: 

1) про проходження служби цивільного захисту — на строк: 

від одного до п’яти років — з особами, які приймаються на службу за 

контрактом на посади, що заміщуються особами рядового і 

начальницького складу, або проходять службу цивільного захисту; 

три роки — з випускниками закладу вищої освіти із специфічними 

умовами навчання, який належить до сфери управління центрального 
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органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту, або його відокремленого структурного підрозділу; 

2) про навчання (проходження служби цивільного захисту) — на 

строк навчання в закладі вищої освіти із специфічними умовами навчання, 

який належить до сфери управління центрального органу виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, або його 

відокремленому структурному підрозділі; 

3) п’ять років — з особами, які зараховуються до резерву служби 

цивільного захисту.”; 

18) пункт 50 викласти в такій редакції: 

“50. Строк дії контракту про проходження служби цивільного захисту 

з особами рядового і начальницького складу, які перебувають у відпустці 

у зв’язку з вагітністю та пологами або відпустці для догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку, а в разі, коли дитина потребує 

домашнього догляду, — тривалістю, визначеною в медичному висновку, 

але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі, коли 

дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) або  

дитина, якій не встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне 

ураження нервової системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне 

(орфанне) захворювання, онкологічне, онкогематологічне захворювання, 

дитячий церебральний параліч, тяжкий психічний розлад, гостре або 

хронічне захворювання нирок IV ступеня, — до досягнення дитиною 

шістнадцятирічного віку, а в разі, коли дитині встановлено категорію 

“дитина з інвалідністю підгрупи А” або дитина, якій не встановлено 

інвалідність, отримала тяжку травму, потребує трансплантації органа, 

паліативної допомоги, — до досягнення дитиною вісімнадцятирічного 

віку, за їх бажанням може бути продовжений на період перебування осіб 

рядового і начальницького складу в таких відпустках.”; 

19) абзац перший пункту 501 після слів “центральною лікарсько-

експертною комісією” доповнити словами “, лікарсько-експертними 

комісіями”; 

20) пункт 54 доповнити абзацом такого змісту: 

“Контракт про навчання (проходження служби цивільного захисту), 

укладений із слухачами (ад’юнктами, докторантами) закладу вищої освіти 

із специфічними умовами навчання, який належить до сфери управління 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері цивільного захисту, або його відокремленого структурного 

підрозділу, наукової установи, які зараховуються за денною формою 

здобуття освіти, набирає чинності з дня зарахування на навчання з 

одночасним призначенням на відповідні посади, про що оголошується в 

наказі по особовому складу.”; 

 



 6 

21) у пункті 56: 

після абзацу четвертого доповнити пункт новим абзацом такого 

змісту: 

“Днем припинення строку дії контракту про проходження служби 

цивільного захисту з особою (слухачем, ад’юнктом, докторантом), яка 

зарахована за денною формою здобуття освіти до закладу вищої освіти із 

специфічними умовами навчання, який належить до сфери управління 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері цивільного захисту, або до його відокремленого структурного 

підрозділу чи наукової установи, вважається день, який передує дню 

набрання чинності укладеним з нею контрактом про навчання 

(проходження служби цивільного захисту).”. 

У зв’язку з цим абзаци п’ятий — сьомий вважати відповідно абзацами 

шостим — восьмим; 

в абзаці шостому слова “освітньою (освітньо-професійною чи 

освітньо-науковою)” замінити словами “освітньо-професійною”; 

в абзаці сьомому слово “навчання” замінити словами “здобуття 

освіти”; 

22) в абзаці першому пункту 60 слова “з урахуванням кадрового 

резерву для призначення на вищі посади, рішень атестаційних комісій та” 

замінити словами “, рішень (висновків, рекомендацій) атестаційних 

комісій та з урахуванням”; 

23) у пункті 62: 

в абзаці четвертому підпункту 7 слова “із займаної посади” замінити 

словами “із служби цивільного захисту”; 

у підпункті 9 слова “осіб середнього начальницького складу” у всіх 

відмінках замінити словами “осіб середнього та старшого начальницького 

складу” у відповідному відмінку; 

підпункт 12 викласти в такій редакції: 

“12) на посади, що заміщуються особами рядового і начальницького 

складу, у разі, коли такі посади займають особи, які перебувають у 

відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами або відпустці для догляду за 

дитиною до досягнення нею трирічного віку, а в разі, коли дитина 

потребує домашнього догляду, — тривалістю, визначеною в медичному 

висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в 

разі, коли дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) або 

дитина, якій не встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне 

ураження нервової системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне 

(орфанне) захворювання, онкологічне, онкогематологічне захворювання, 

дитячий церебральний параліч, тяжкий психічний розлад, гостре або 

хронічне захворювання нирок IV ступеня, — до досягнення дитиною 
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шістнадцятирічного віку, а в разі, коли дитині встановлено категорію 

“дитина з інвалідністю підгрупи А” або дитина, якій не встановлено 

інвалідність, отримала тяжку травму, потребує трансплантації органа, 

потребує паліативної допомоги, — до досягнення дитиною 

вісімнадцятирічного віку, дозволяється призначати осіб, які не мають 

спеціальних звань, на умовах строкового трудового договору.”; 

24) абзац сьомий підпункту 2 та абзац третій підпункту 3 пункту 63 

після слів “центральної лікарсько-експертної комісії” доповнити словами 

“, лікарсько-експертної комісії”; 

25) в абзаці третьому пункту 77 слова “лікарсько-експертної комісії 

ДСНС” замінити словами “лікарсько-консультативної комісії закладу 

охорони здоров’я за місцем проживання або лікування”; 

26) у пункті 81 слово “четвертого” замінити словами “п’ятого, 

сьомого, восьмого”; 

27) абзац третій пункту 82 викласти в такій редакції: 

“перебування її у відпустці (крім відпустки у зв’язку з вагітністю та 

пологами або відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку, а в разі, коли дитина потребує домашнього догляду, — 

тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до 

досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі, коли дитина хвора на 

цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) або дитина, якій не встановлено 

інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження нервової системи, 

тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне (орфанне) захворювання, 

онкологічне, онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний 

параліч, тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне захворювання 

нирок IV ступеня, — до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а в 

разі, коли дитині встановлено категорію “дитина з інвалідністю підгрупи 

А” або дитина, якій не встановлено інвалідність, отримала тяжку травму, 

потребує трансплантації органа, потребує паліативної допомоги, — до 

досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку).”; 

28) пункт 83 викласти в такій редакції: 

“83. Загальний строк перебування особи рядового і начальницького 

складу в розпорядженні керівника (начальника) відповідного органу чи 

підрозділу цивільного захисту не може бути більшим, ніж шість місяців з 

урахуванням часу перебування на стаціонарному лікуванні (обстеженні, 

медичному огляді) та у відпустці (крім відпустки у зв’язку з вагітністю та 

пологами або відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку, а в разі, коли дитина потребує домашнього догляду, — 

тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до 

досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі, коли дитина хвора на 

цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) або дитина, якій не встановлено 

інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження нервової системи, 
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тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне (орфанне) захворювання, 

онкологічне, онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний 

параліч, тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне захворювання 

нирок IV ступеня, — до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а в 

разі, коли дитині встановлено категорію “дитина з інвалідністю підгрупи 

А” або дитина, якій не встановлено інвалідність, отримала тяжку травму, 

потребує трансплантації органа, потребує паліативної допомоги, — до 

досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку). У разі наявності підстав 

для продовження строку лікування за висновком закладу охорони здоров’я 

строк перебування в розпорядженні керівника (начальника) відповідного 

органу чи підрозділу цивільного захисту може бути продовжений Головою 

ДСНС до завершення лікування.”; 

29) абзаци перший, другий і перше речення абзацу третього пункту 90 

виключити; 

30) пункт 91 викласти в такій редакції: 

“91. Переведення осіб для подальшого проходження служби з інших 

органів державної влади до ДСНС із зарахуванням до кадрів ДСНС 

здійснюється за наказом по особовому складу: 

Голови ДСНС — осіб середнього, старшого та вищого 

начальницького складу; 

керівника (начальника) органу чи підрозділу цивільного захисту, який 

має право призначати цих осіб на посади, — осіб рядового і молодшого 

начальницького складу.”; 

31) в абзаці другому пункту 94 слова “старшого прапорщика” 

замінити словами “головного майстер-сержанта”; 

32) абзац третій пункту 95 після слів “до переатестування” доповнити 

словами “, до дня звільнення з попереднього місця служби”; 

33) у першому реченні пункту 96 слова “за денною формою навчання” 

замінити словами “за денною формою здобуття освіти”; 

34) в абзаці другому пункту 98 слова “старшого прапорщика” 

замінити словами “головного майстер-сержанта”; 

35) у пункті 101 слова “молодшого сержанта” замінити словом 

“сержанта”; 

36) пункт 103 викласти в такій редакції: 

“103. Спеціальне звання головного майстер-сержанта служби 

цивільного захисту може присвоюватися незалежно від наявного 

спеціального звання рядового і молодшого начальницького складу та 

строків вислуги в ньому: 

курсантам (слухачам), які навчалися за денною формою здобуття 

освіти у відокремленому структурному підрозділі закладу вищої освіти із 
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специфічними умовами навчання, який належить до сфери управління 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері цивільного захисту, здобули рівень фахової передвищої освіти та 

уклали контракт про проходження служби цивільного захисту; 

особам рядового і молодшого начальницького складу, які успішно 

пройшли навчання в закладі вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, який належить до сфери управління центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері цивільного 

захисту, або його відокремленому структурному підрозділі, здобули 

освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра або ступінь 

вищої освіти не нижче молодшого бакалавра (освітньо-кваліфікаційний 

рівень не нижче молодшого спеціаліста), і призначаються на посади, за 

якими штатом (штатним розписом) передбачено спеціальне звання 

головного майстер-сержанта служби цивільного захисту.”; 

37) пункт 104 виключити; 

38) доповнити Положення пунктом 1041 такого змісту: 

“1041. Установлюються такі співвідношення між спеціальними 

званнями служби цивільного захисту молодшого начальницького складу: 

1) сержант служби цивільного захисту — молодший сержант служби 

цивільного захисту, сержант служби цивільного захисту; 

2) майстер-сержант служби цивільного захисту — старший сержант 

служби цивільного захисту, старшина служби цивільного захисту; 

3) головний майстер-сержант служби цивільного захисту — 

прапорщик служби цивільного захисту, старший прапорщик служби 

цивільного захисту. 

Приведення спеціальних звань молодшого начальницького складу у 

відповідність із вимогами цього Положення здійснюється керівниками 

органів та підрозділів цивільного захисту, яким надано право присвоювати 

такі спеціальні звання.”; 

39) в абзаці третьому пункту 105 слова “або старшого” виключити; 

40) у пункті 106: 

абзац другий викласти в такій редакції: 

“курсантам (слухачам, які навчалися за денною формою здобуття 

освіти та не мають спеціальних звань середнього і старшого 

начальницького складу) закладу вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, який належить до сфери управління центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері цивільного 

захисту, або його відокремленого структурного підрозділу, які здобули 

ступінь вищої освіти бакалавра, магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень 
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спеціаліста) та уклали контракт про проходження служби цивільного 

захисту;”; 

в абзаці п’ятому слова “або старшого” виключити; 

41) пункт 107 викласти в такій редакції: 

“107. Установлюються такі строки вислуги в спеціальних званнях 

молодшого начальницького складу: 

сержанта служби цивільного захисту — два роки; 

майстер-сержанта служби цивільного захисту — три роки. 

Строки вислуги в спеціальних званнях рядового служби цивільного 

захисту, головного майстер-сержанта служби цивільного захисту не 

встановлюються.”; 

42) у пункті 109 слова “навчання із строком навчання п’ять і більше 

років” замінити словами “здобуття освіти”, а слова “із строком навчання 

чотири роки” — словами “за денною формою здобуття освіти”; 

43) пункт 110 викласти в такій редакції: 

“110. Строк вислуги в черговому спеціальному званні обчислюється з 

дня підписання наказу про його присвоєння або з дня, зазначеного в наказі 

про його присвоєння. 

Особам начальницького складу, які перебувають у відпустці у зв’язку 

з вагітністю та пологами або відпустці для догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку, а в разі, коли дитина потребує 

домашнього догляду, — тривалістю, визначеною в медичному висновку, 

але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі, коли 

дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) або дитина, 

якій не встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження 

нервової системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне (орфанне) 

захворювання, онкологічне, онкогематологічне захворювання, дитячий 

церебральний параліч, тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне 

захворювання нирок IV ступеня, — до досягнення дитиною 

шістнадцятирічного віку, а в разі, коли дитині встановлено категорію 

“дитина з інвалідністю підгрупи А” або дитина, якій не встановлено 

інвалідність, отримала тяжку травму, потребує трансплантації органа, 

потребує паліативної допомоги, — до досягнення дитиною 

вісімнадцятирічного віку, строк вислуги в спеціальному званні 

зараховується, а присвоєння чергового спеціального звання здійснюється 

після виходу зазначених осіб із такої відпустки.”; 

44) пункт 113 доповнити абзацом такого змісту: 

“У період воєнного стану чергові спеціальні звання на один ступінь 

вище спеціального звання, передбаченого штатом (штатним розписом) за 
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займаною посадою, можуть присвоюватися в порядку заохочення після 

закінчення встановленого строку вислуги в спеціальному званні.”; 

45) у пункті 114 слова “в запас або у відставку” виключити; 

46) пункт 120 викласти в такій редакції: 

“120. Особи начальницького складу можуть бути понижені в 

спеціальному званні згідно з Дисциплінарним статутом служби цивільного 

захисту. 

Особи рядового і начальницького складу можуть бути позбавлені 

спеціального звання за вироком суду. 

Про пониження в спеціальному званні або позбавлення спеціального 

звання видається відповідний наказ по особовому складу.”; 

47) у пункті 121 слова “рядового і” виключити; 

48) доповнити Положення пунктом 1211 такого змісту: 

“1211. Чергове спеціальне звання може бути присвоєно посмертно 

особам рядового і начальницького складу, які загинули під час виконання 

службових обов’язків із захисту незалежності, суверенітету і 

територіальної цілісності України, незалежно від займаних посад та строку 

вислуги в спеціальному званні.”; 

49) абзац третій пункту 124 викласти в такій редакції: 

“у відпустках у зв’язку з вагітністю та пологами або відпустці для 

догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, а в разі, коли 

дитина потребує домашнього догляду, — тривалістю, визначеною в 

медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною 

шестирічного віку, а в разі, коли дитина хвора на цукровий діабет I типу 

(інсулінозалежний) або дитина, якій не встановлено інвалідність, хвора на 

тяжке перинатальне ураження нервової системи, тяжку вроджену ваду 

розвитку, рідкісне (орфанне) захворювання, онкологічне, 

онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч, тяжкий 

психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок IV ступеня, — 

до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а в разі, коли дитині 

встановлено категорію “дитина з інвалідністю підгрупи А” або дитина, 

якій не встановлено інвалідність, отримала тяжку травму, потребує 

трансплантації органа, потребує паліативної допомоги, — до досягнення 

дитиною вісімнадцятирічного віку.”; 

50) у пункті 129 слова “спеціальностями (спеціалізаціями) 

відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня та ступеня” замінити 

словами “спеціальностями (освітньо-професійними та освітньо-науковими 

програмами) відповідного освітнього рівня”; 

51) пункт 130 після слів “професійно-технічної” доповнити словами 

“та фахової передвищої”; 
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52) у пункті 131 слова “середнього і старшого начальницького складу” 

замінити словами “середнього, старшого та вищого начальницького 

складу”;  

53) у пункті 132 слова “за денною формою навчання” замінити 

словами “за денною формою здобуття освіти”; 

54) у пункті 137: 

підпункт 5 викласти в такій редакції: 

“5) соціальні відпустки: 

у зв’язку з вагітністю та пологами; 

при народженні дитини; 

для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; 

у зв’язку з усиновленням дитини; 

додаткова відпустка особам рядового і начальницького складу, які 

мають дітей або повнолітню дитину — особу з інвалідністю з дитинства 

підгрупи А I групи;”; 

підпункт 6 після слів “у зв’язку з хворобою” доповнити словами “або 

для проходження медико-психологічної реабілітації”; 

доповнити пункт підпунктом 8 такого змісту: 

“8) відпустка без збереження грошового забезпечення а в разі, коли 

дитина потребує домашнього догляду, — тривалістю, визначеною в 

медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною 

шестирічного віку, а в разі, коли дитина хвора на цукровий діабет I типу 

(інсулінозалежний) або дитина, якій не встановлено інвалідність, хвора на 

тяжке перинатальне ураження нервової системи, тяжку вроджену ваду 

розвитку, рідкісне (орфанне) захворювання, онкологічне, 

онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч, тяжкий 

психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок IV ступеня, — 

до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а в разі, коли дитині 

встановлено категорію “дитина з інвалідністю підгрупи А” або дитина, 

якій не встановлено інвалідність, отримала тяжку травму, потребує 

трансплантації органа, потребує паліативної допомоги, — до досягнення 

дитиною вісімнадцятирічного віку.”; 

55) пункти 138—141 викласти в такій редакції: 

“138. Особам рядового і начальницького складу надається щорічна 

основна відпустка із збереженням грошового і матеріального забезпечення 

та наданням грошової допомоги на оздоровлення в розмірі місячного 

грошового забезпечення. Тривалість щорічної основної відпустки для осіб 

рядового і начальницького складу, які мають вислугу років (у 

календарному вимірі), обчислену в порядку, передбаченому для 

призначення пенсій особам рядового і начальницького складу, до 10 років, 
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становить 30 календарних днів, від 10 до 15 років — 35 календарних днів, 

від 15 до 20 років — 40 календарних днів, 20 і більше років — 

45 календарних днів. 

Щорічна основна відпустка на прохання особи рядового і 

начальницького складу може бути поділена на частини за умови, що 

основна безперервна її частина становитиме не менше ніж 14 календарних 

днів. 

Особам рядового і начальницького складу, які несуть службу 

(перебувають у відрядженні) на територіях радіоактивного забруднення, 

щорічна основна відпустка надається з урахуванням положень Закону 

України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали 

внаслідок Чорнобильської катастрофи”. 

Особам начальницького складу із числа науково-педагогічних та 

педагогічних працівників надається незалежно від вислуги років щорічна 

основна відпустка тривалістю до 56 календарних днів у порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Особам начальницького складу, зазначеним в абзаці четвертому цього 

пункту, які не виконують педагогічної роботи в закладах освіти, тривалість 

щорічної основної відпустки визначається відповідно до абзацу першого 

цього пункту. 

139. Тривалість відпусток обчислюється в календарних днях. Під час 

визначення тривалості щорічної основної відпустки, що надається особам 

рядового і начальницького складу, а також соціальних відпусток, що 

надаються при народженні дитини, у зв’язку з усиновленням дитини та 

додаткової відпустки особам рядового і начальницького складу, які мають 

дітей або повнолітню дитину — особу з інвалідністю з дитинства  

підгрупи А I групи, святкові та неробочі дні не враховуються. 

Під час визначення тривалості щорічної основної відпустки не 

враховується час, необхідний для проїзду в межах України до місця 

проведення відпустки і повернення назад. 

140. Щорічна основна відпустка надається протягом календарного 

року. В особливих випадках з дозволу відповідного керівника щорічна 

основна відпустка або її невикористана частина може надаватися за 

минулий рік до кінця наступного року, але не пізніше ніж через 12 місяців 

після закінчення календарного року, за який надається відпустка. 

Забороняється ненадання щорічних основних відпусток протягом 

двох років підряд. 

141. Особам рядового і начальницького складу один раз на рік 

надається додатково час, необхідний для проїзду до місця проведення 

щорічної основної відпустки та повернення назад у межах України з 

розрахунку тривалості руху залізничного транспорту, яким особа прямує 
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до місця проведення щорічної основної відпустки та назад (до 6 годин 

руху в обидва боки час для проїзду до місця проведення відпустки і назад 

не надається, від 6 до 24 годин надається одна доба, від 24 до 48 годин — 

дві доби, понад 48 годин — три доби). 

У разі поділу щорічної основної відпустки на частини час, необхідний 

для проїзду в межах України до місця проведення відпустки і повернення 

назад, додається лише до тієї частини щорічної основної відпустки, 

тривалість якої становить 14 і більше календарних днів.”; 

56) пункт 145 викласти в такій редакції: 

“145. Курсантам (слухачам) закладу вищої освіти із специфічними 

умовами навчання, який належить до сфери управління центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту, або його відокремленого структурного підрозділу, які 

навчаються за денною формою здобуття освіти, надаються згідно з 

навчальними планами канікулярні відпустки тривалістю: зимова — до 

14 календарних днів, літня — 30 календарних днів. Тривалість таких 

відпусток не залежить від вислуги років особи, яка претендує на таку 

відпустку. 

Літня канікулярна відпустка є основною, а зимова — додатковою. 

Час, необхідний для проїзду до місця проведення зазначених відпусток і 

повернення назад, не враховується. 

У разі наявності в курсантів (слухачів) закладу вищої освіти із 

специфічними умовами навчання, який належить до сфери управління 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері цивільного захисту, або його відокремленого структурного 

підрозділу навчальної заборгованості відпустка надається їм після 

ліквідації заборгованості в межах строків, установлених графіком 

освітнього процесу. При цьому тривалість літньої канікулярної відпустки 

має становити не менше ніж 15 календарних днів. 

Курсантам (слухачам) закладу вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, який належить до сфери управління центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері цивільного 

захисту, або його відокремленого структурного підрозділу, крім 

канікулярних відпусток, зазначених в абзаці першому цього пункту, 

можуть надаватися додаткові відпустки у випадках та порядку, 

передбачених пунктами 148, 158, 161 цього Положення.”; 

57) у другому реченні пункту 148 слова “додаткові відпустки” 

замінити словами “види відпусток”; 

58) у першому реченні пункту 150 слово “Особам” замінити словом 

“Особи”, а слово “дозволяється” — словами “мають право”; 
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59) у пункті 151: 

друге речення абзацу першого виключити; 

в абзаці третьому слова “по догляду за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку” замінити словами і цифрами “для догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку або у відпустці без збереження грошового 

забезпечення, передбаченої підпунктом 8 пункту 137 цього Положення”; 

60) пункт 153 викласти в такій редакції: 

“153. У разі звільнення із служби осіб рядового і начальницького 

складу до закінчення календарного року, за який такі особи використали 

щорічну основну відпустку, крім осіб, які звільняються із служби за віком, 

станом здоров’я, у зв’язку з прямим підпорядкуванням близькій особі або 

у зв’язку із скороченням штату чи проведенням організаційних заходів, на 

підставі наказу керівника (начальника) органу та підрозділу цивільного 

захисту проводиться відрахування з грошового забезпечення за дні 

відпустки, використані в рахунок тієї частини календарного року, що 

залишилася після звільнення відповідних осіб рядового і начальницького 

складу. 

У разі смерті особи рядового чи начальницького складу відрахування 

з його грошового забезпечення за використані дні відпустки не 

проводяться. Грошова компенсація за невикористані такою особою дні 

щорічної основної відпустки, а також додаткової відпустки особам 

рядового і начальницького складу, які мають дітей або повнолітню  

дитину — особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, 

виплачується членам сім’ї померлої особи, а в разі їх відсутності такі 

кошти входять до складу спадщини. 

У рік звільнення із служби особам рядового і начальницького складу в 

разі невикористання ними щорічних основної та додаткової відпусток 

виплачується грошова компенсація за всі невикористані дні щорічної 

основної відпустки, а також додаткової відпустки особам рядового і 

начальницького складу, які мають дітей або повнолітню дитину — особу з 

інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, у тому числі за не 

використані дні щорічних відпусток у минулі роки.”; 

61) абзац перший пункту 154 викласти в такій редакції: 

“154. У разі звільнення особи рядового чи начальницького складу із 

служби (крім звільнення у зв’язку з обвинувальним вироком суду, що 

набрав законної сили, яким призначено покарання у виді позбавлення волі, 

обмеження волі, позбавлення спеціального звання чи позбавлення права 

займати певні посади, у зв’язку з набранням законної сили рішенням суду 

щодо притягнення до відповідальності за правопорушення, пов’язане з 

корупцією, яким накладено стягнення у виді позбавлення права займати 

посади або займатися діяльністю, що пов’язані з виконанням функцій 

держави, у зв’язку з позбавленням спеціального звання в дисциплінарному 
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порядку, а також у зв’язку із систематичним невиконанням умов контракту 

особою рядового чи начальницького складу, через службову 

невідповідність, у зв’язку із вчиненням проступку, не сумісного з 

подальшим проходженням служби цивільного захисту) та невикористання 

нею щорічної основної відпустки за її бажанням надається невикористана 

щорічна основна відпустка з наступним звільненням такої особи із 

служби.”; 

62) пункти 157 і 158 викласти в такій редакції: 

“157. Відкликання осіб рядового і начальницького складу з щорічної 

основної відпустки допускається лише в разі службової необхідності 

керівником, який її надав. Невикористана частина такої відпустки 

надається в порядку, передбаченому пунктом 140 цього Положення. 

Якщо особу рядового чи начальницького складу відкликано з 

щорічної основної відпустки, в якій їй було надано додатково час, 

необхідний для проїзду до місця проведення відпустки та повернення 

назад, такій особі надається додатково час, необхідний для проїзду до 

місця проведення відпустки та повернення назад, але не далі населеного 

пункту, з якого таку особу було відкликано. 

158. Відпустка для лікування у зв’язку з хворобою або для 

проходження медико-психологічної реабілітації із збереженням грошового 

та матеріального забезпечення надається на підставі висновку лікарсько-

експертної комісії ДСНС. Тривалість відпустки для лікування у зв’язку з 

хворобою установлюється характером захворювання на підставі висновку 

закладу охорони здоров’я лікарсько-експертною комісією ДСНС без 

урахування часу, необхідного для проїзду до місця проведення відпустки 

та назад. Загальний час безперервного перебування у звільненні від 

виконання службових обов’язків через тимчасову втрату працездатності у 

зв’язку з хворобою та у відпустці для лікування у зв’язку з хворобою або 

для проходження медико-психологічної реабілітації не має перевищувати 

чотирьох місяців (крім випадків, коли законодавством передбачено 

більший строк перебування на лікуванні). Зазначений строк може бути 

продовжений рішенням прямих начальників на підставі висновку 

лікарсько-експертної комісії ДСНС.”; 

63) у пункті 159: 

друге речення абзацу першого після слів “лікарсько-експертної 

комісії” доповнити словом  “ДСНС”; 

абзац другий після слів “лікування у зв’язку з хворобою” доповнити 

словами “або для проходження медико-психологічної реабілітації”; 

64) у пункті 161: 

в абзаці першому слова “та з інших поважних причин” замінити 

словами “із збереженням грошового та матеріального забезпечення”; 
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у підпункті 3 слова “пожежі або іншого стихійного лиха, яке спіткало” 

замінити словами “виникнення пожежі або іншої небезпечної події, що 

спіткала”; 

у підпункті 4 слово “виняткових” виключити; 

65) у пункті 162 слова “у разі” замінити словами “незалежно від”; 

66) в абзаці першому пункту 166 слова “списків особового складу 

служби цивільного захисту” замінити словами “кадрів ДСНС”; 

67) у пункті 170: 

абзац другий після слів “за місцем їх реєстрації” доповнити словом 

“(проживання)”; 

абзац третій викласти в такій редакції: 

“Особи рядового і начальницького складу, які звільнені із служби 

цивільного захисту, направляються керівниками (начальниками) органів і 

підрозділів цивільного захисту до територіальних центрів комплектування 

та соціальної підтримки за місцем проживання з приписом та витягом з 

наказу по особовому складу про звільнення (для офіцерів запасу — також з 

другим примірником особової справи) для взяття їх на військовий облік 

або зняття з військового обліку призовників або військовозобов’язаних.”; 

слово “Військовозобов’язані” замінити словами “Призовники та 

військовозобов’язані”, а слово “військовозобов’язаних” — словами 

“призовників та військовозобов’язаних”; 

68) пункт 173 виключити; 

69) пункт 174 викласти в такій редакції: 

“174. Курсанти віком до 18 років, з якими не укладено контракт про 

навчання (проходження служби цивільного захисту), відраховуються з 

навчання (переводяться на навчання за рахунок коштів фізичних 

(юридичних) осіб) відповідно до Закону України “Про вищу освіту” та 

звільняються із служби цивільного захисту з виключенням з кадрів 

ДСНС.”; 

70) доповнити Положення пунктом 1741 такого змісту: 

“1741. Особи рядового і начальницького складу, які навчаються за 

денною формою здобуття освіти в закладі вищої освіти із специфічними 

умовами навчання, який належить до сфери управління центрального 

органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

цивільного захисту, або його відокремленому структурному підрозділі, у 

разі дострокового припинення (розірвання) контракту про навчання 

(проходження служби цивільного захисту), крім осіб, звільнених із служби 

цивільного захисту з підстав, передбачених підпунктами 3, 5 пункту 176 

цього Положення, а також особи начальницького складу, які звільняються 

із служби протягом трьох років після закінчення закладу вищої освіти із 
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специфічними умовами навчання, який належить до сфери управління 

центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері цивільного захисту, або його відокремленого структурного 

підрозділу, крім осіб, звільнених із служби цивільного захисту з підстав, 

передбачених підпунктами 3—5 пункту 176 цього Положення, 

відшкодовують ДСНС витрати, пов’язані з їх утриманням у закладі вищої 

освіти із специфічними умовами навчання, який належить до сфери 

управління центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері цивільного захисту, або його відокремленому 

структурному підрозділі, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України. У разі відмови від добровільного відшкодування витрат таке 

відшкодування здійснюється в судовому порядку.”; 

71) у першому реченні абзацу другого пункту 175 слова “для взяття на 

військовий облік” виключити; 

72) пункт 176 викласти в такій редакції: 

“176. Контракт припиняється (розривається), а особи рядового і 

начальницького складу звільняються із служби цивільного захисту: 

1) у зв’язку із закінченням строку контракту, про що особи рядового і 

начальницького складу попереджаються за два тижні; 

2) за віком — у разі досягнення граничного віку перебування на 

службі, про що особи рядового і начальницького складу попереджаються 

за два тижні; 

3) за станом здоров’я — на підставі висновків (постанов) центральної 

лікарсько-експертної комісії, лікарсько-експертних комісій ДСНС, про 

непридатність або обмежену придатність до служби; 

4) у зв’язку із скороченням штату — у разі неможливості 

проходження служби цивільного захисту у зв’язку із скороченням штату 

або проведенням організаційних заходів, про що особи рядового і 

начальницького складу попереджаються за два місяці; 

5) відповідно до заяви особи, яка звільняється у зв’язку із сімейними 

обставинами або з інших поважних причин, перелік яких визначається 

Кабінетом Міністрів України; 

6) у зв’язку із систематичним невиконанням умов контракту особою 

рядового чи начальницького складу; 

7) через службову невідповідність; 

8) у зв’язку із вчиненням проступку, не сумісного з подальшим 

проходженням служби цивільного захисту; 

9) за згодою сторін; 

10) у зв’язку з переведенням у встановленому порядку на роботу 

(службу) до іншого органу державної влади; 
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11) у зв’язку з набранням законної сили обвинувальним вироком суду, 

яким призначено покарання у виді позбавлення волі, обмеження волі, 

позбавлення спеціального звання чи позбавлення права займати певні 

посади; 

12) у разі неможливості переведення на іншу посаду у зв’язку з 

прямим підпорядкуванням близькій особі; 

13) у разі наявності реального чи потенційного конфлікту інтересів, 

який має постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб; 

14) у зв’язку з набуттям громадянства іншої держави; 

15) у зв’язку із застосуванням заборони, передбаченої частинами 

третьою та четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”; 

16) в інших випадках, передбачених законом.”; 

73) доповнити Положення пунктами 1771—1775 такого змісту: 

“1771. Особи рядового і начальницького складу звільняються із 

служби цивільного захисту згідно з підпунктом 6 пункту 176 цього 

Положення у разі застосування до них заходів дисциплінарного впливу до 

вчинення проступку, після якого керівником прийнято рішення про 

звільнення із служби. 

У таких випадках враховуються ті заходи дисциплінарного стягнення, 

які встановлені законодавством і не втратили юридичної сили за давністю, 

з дня накладення яких до видання наказу про звільнення минуло не більше 

одного року. 

1772. Особи рядового і начальницького складу звільняються із служби 

цивільного захисту згідно з підпунктами 7, 8 пункту 176 цього Положення, 

у разі, коли вчинене дисциплінарне правопорушення, не сумісне з 

перебуванням на службі цивільного захисту. 

1773. Наказ про накладення на особу рядового чи начальницького 

складу таких видів дисциплінарних стягнень, як звільнення із служби у 

зв’язку із вчиненням проступку, не сумісного з подальшим проходженням 

служби цивільного захисту, у зв’язку з систематичним невиконанням умов 

контракту чи через службову невідповідність, є підставою для видання 

наказу про її звільнення. 

1774. Особа рядового або начальницького складу звільняється із 

служби цивільного захисту згідно з підпунктом 9 пункту 176 цього 

Положення за умови попередньої домовленості між нею та відповідним 

керівником органу та підрозділу цивільного захисту. 

Звільнення здійснюється у строк, визначений сторонами. 

1775. Особи рядового і начальницького складу звільняються із служби 

цивільного захисту згідно з підпунктом 10 пункту 176 цього Положення з 
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виключенням з кадрів ДСНС на підставі клопотань відповідних органів 

державної влади.”; 

74) пункт 178 викласти в такій редакції: 

“178. Контракт припиняється (розривається), а особи начальницького 

складу звільняються із служби цивільного захисту також у зв’язку з 

набранням законної сили судовим рішенням, відповідно до якого особу 

притягнуто до відповідальності за адміністративне правопорушення, 

пов’язане з корупцією, яким на особу накладено стягнення у виді 

позбавлення права займати певні посади або займатися певною діяльністю, 

що пов’язані з виконанням функцій держави або місцевого 

самоврядування, а також рішенням суду про визнання активів особи або 

активів, набутих за її дорученням іншими особами або в інших 

передбачених статтею 290 Цивільного процесуального кодексу України 

випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави. 

Особи підлягають звільненню із служби цивільного захисту з підстав, 

передбачених підпунктом 11 пункту 176 та абзацом першим цього пункту, 

у триденний строк із дня отримання органом або підрозділом цивільного 

захисту копії відповідного судового рішення, що набрало законної сили.”; 

75) у пункті 180 цифри “10” замінити цифрами “12”, а після слів “у 

місячний строк” доповнити словами “з моменту виникнення обставин”; 

76) доповнити Положення пунктом 1801 такого змісту: 

“1801. Звільнення осіб рядового і начальницького складу згідно з 

підпунктом 13 пункту 176 цього Положення здійснюється протягом двох 

робочих днів після отримання повідомлення про наявність у таких осіб 

реального чи потенційного конфлікту інтересів, якщо реальний чи 

потенційний конфлікт інтересів у їх діяльності має постійний характер і не 

може бути врегульований в інший спосіб, у тому числі через відсутність їх 

згоди на переведення або на позбавлення приватного інтересу.”; 

77) у пункті 181 цифри “11” замінити цифрами “14”; 

78) доповнити Положення пунктом 1811 такого змісту: 

“1811. У випадках, передбачених підпунктом 15 пункту 176 цього 

Положення, особи начальницького складу звільняються не пізніш як на 

третій робочий день з дня складення довідки про результати перевірки в 

разі встановлення недостовірності відомостей щодо особи, стосовно якої 

проводилася перевірка, з урахуванням вимог Закону України “Про 

очищення влади”.”; 

79) у пункті 182: 

слова і цифри  “підпунктами 2—4, 6 і 8, 10—104, 11” замінити словом 

і цифрами “підпунктами 2—4, 6—9, 11—16”; 
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доповнити пункт абзацом такого змісту: 

“Особам рядового і начальницького складу, залишеним на службі 

понад граничний вік перебування на службі цивільного захисту, може бути 

припинено (розірвано) контракт про проходження служби до закінчення 

строку, на який вони були залишені на службі з подальшим звільненням із 

служби цивільного захисту згідно з підпунктом 2 пункту 176 цього 

Положення.”; 

80) у пункті 183 слова і цифри “підпунктами 2—5 і 7, 10, 101, 104—11” 

замінити словом і цифрами “підпунктами 2—5, 9, 10, 12—14”; 

81) у пункті 186 слова і цифри “підпунктами 6, 8, 102 і 103” замінити 

словами і цифрами “підпунктами 6—8, 11 і 15”; 

82) доповнити Положення пунктом 1861 такого змісту: 

“1861. Особи рядового і начальницького складу, звільнені із служби 

цивільного захисту, відповідно до Закону України “Про військовий 

обов’язок і військову службу” направляються до відповідних районних 

(міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки 

для взяття на військовий облік.”; 

83) пункт 188 викласти в такій редакції: 

“188. Для доукомплектування органів та підрозділів цивільного 

захисту на час мобілізації, на особливий період або в разі виникнення 

надзвичайної ситуації, що загрожує безпеці держави, оголошення рішення 

про проведення мобілізації (цільової мобілізації) та/або введення воєнного 

(надзвичайного) стану ДСНС створюється у порядку, передбаченому 

статтею 107 Кодексу цивільного захисту України, резерв служби 

цивільного захисту. 

Контракт про перебування в резерві служби цивільного захисту 

укладається на добровільній основі з громадянами України, які мають 

відповідну освітню кваліфікацію, здатні за станом здоров’я проходити 

службу цивільного захисту та не досягли граничного віку перебування на 

службі цивільного захисту. 

Граничний вік перебування в резерві служби цивільного захисту 

становить 60 років. 

Особа, яка уклала контракт про перебування в резерві служби 

цивільного захисту: 

1) зараховується до резерву служби цивільного захисту і вважається 

такою, що перебуває в територіальних центрах комплектування та 

соціальної підтримки на спеціальному обліку, — протягом строку дії 

контракту; 
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2) приймається на час мобілізації на умовах, визначених цим 

контрактом, на службу цивільного захисту для виконання обов’язків за 

посадою, передбаченою відповідним штатом (штатним розписом). 

Чисельність резерву служби цивільного захисту визначається у 

порядку, встановленому законодавством, у межах затверджених 

бюджетних призначень, передбачених на утримання ДСНС.”; 

84) пункт 191 викласти в такій редакції: 

“191. Відбір кандидатів для зарахування громадян у добровільному 

порядку до резерву служби цивільного захисту проводиться з числа 

громадян України, які мають відповідну освітню кваліфікацію, здатні за 

станом здоров’я проходити службу цивільного захисту та не досягли 

граничного віку перебування на службі цивільного захисту.”; 

85) пункт 194 викласти в такій редакції: 

“194. Громадяни, які виявили бажання укласти контракт про 

перебування в резерві служби цивільного захисту та які не досягли 

граничного віку перебування на службі цивільного захисту, визначеного 

цим Положенням, подають заяву керівникові (начальникові) відповідного 

органу чи підрозділу цивільного захисту, зазначеного в пункті 190 цього 

Положення.”; 

86) в абзацах першому та третьому пункту 198 та пункті 201 слова “в 

запас Збройних Сил” виключити; 

87) в абзаці третьому пункту 208 слова “(заява особи рядового чи 

начальницького складу служби цивільного захисту, яка звільняється із 

служби в запас Збройних Сил)” виключити; 

88) абзац другий пункту 213 після слів “вважається такою, що 

перебуває” доповнити словами “в територіальних центрах комплектування 

та соціальної підтримки”; 

89) абзац другий пункту 215 виключити; 

90) пункт 216 доповнити підпунктом 10 такого змісту: 

“10) за згодою сторін.”; 

91) у тексті Положення слова “заклад вищої освіти цивільного 

захисту” та “заклад освіти цивільного захисту” в усіх відмінках і формах 

числа замінити словами “заклад вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, який належить до сфери управління центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері цивільного 

захисту, або його відокремлений структурний підрозділ” у відповідному 

відмінку і числі; 
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92) у додатках до Положення: 

пункти 5 і 6 додатка 1 викласти в такій редакції: 

“5. Цей Контракт може бути припинено (розірвано) достроково з 

ініціативи ДСНС, а особа рядового і начальницького складу, яка проходить 

службу цивільного захисту за контрактом, звільняється із служби: 

за віком — у разі досягнення граничного віку перебування на службі; 

за станом здоров’я — на підставі висновків (постанов) центральної 

лікарсько-експертної комісії, лікарсько-експертних комісій ДСНС про 

непридатність або обмежену придатність до служби; 

у зв’язку із скороченням штату — у разі неможливості проходження 

служби цивільного захисту у зв’язку із скороченням штату або 

проведенням організаційних заходів; 

у зв’язку із систематичним невиконанням умов контракту особою 

рядового чи начальницького складу; 

через службову невідповідність; 

у зв’язку із вчиненням проступку, не сумісного з подальшим 

проходженням служби цивільного захисту; 

за згодою сторін; 

у зв’язку з набранням законної сили обвинувальним вироком суду, 

яким призначено покарання у виді позбавлення волі, обмеження волі, 

позбавлення спеціального звання чи позбавлення права займати певні 

посади; 

у разі неможливості переведення на іншу посаду у зв’язку з прямим 

підпорядкуванням близькій особі; 

у разі наявності реального чи потенційного конфлікту інтересів, який 

має постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб; 

у зв’язку з набуттям громадянства іншої держави; 

у зв’язку із застосуванням заборони, передбаченої частинами третьою 

та четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”; 

у зв’язку з набранням законної сили судовим рішенням, відповідно до 

якого особу притягнуто до відповідальності за адміністративне 

правопорушення, пов’язане з корупцією, яким на особу накладено 

стягнення у виді позбавлення права займати певні посади або займатися 

певною діяльністю, що пов’язані з виконанням функцій держави або 

місцевого самоврядування, а також рішенням суду про визнання активів 

особи або активів, набутих за її дорученням іншими особами або в інших 

передбачених статтею 290 Цивільного процесуального кодексу України 

випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави; 

в інших випадках, передбачених законом. 
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6. Цей Контракт може бути припинено (розірвано) достроково з 

ініціативи особи рядового і начальницького складу, яка проходить службу 

цивільного захисту за контрактом: 

за віком — у разі досягнення граничного віку перебування на службі; 

за станом здоров’я — на підставі висновків (постанов) центральної 

лікарсько-експертної комісії, лікарсько-експертних комісій ДСНС про 

непридатність або обмежену придатність до служби; 

у зв’язку із скороченням штату — у разі неможливості проходження 

служби цивільного захисту у зв’язку із скороченням штату або 

проведенням організаційних заходів; 

відповідно до заяви особи, яка звільняється у зв’язку із сімейними 

обставинами або з інших поважних причин, перелік яких визначається 

Кабінетом Міністрів України; 

за згодою сторін; 

у зв’язку з переведенням у встановленому порядку на роботу (службу) 

до іншого органу державної влади; 

у разі неможливості переведення на іншу посаду у зв’язку з прямим 

підпорядкуванням близькій особі; 

у разі наявності реального чи потенційного конфлікту інтересів, який 

має постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб; 

у зв’язку з набуттям громадянства іншої держави.”; 

у додатку 2: 

пункти 5 і 6 викласти в такій редакції: 

“5. Цей Контракт може бути припинено (розірвано) достроково з 

ініціативи ДСНС, а громадянин, який навчається (проходить службу 

цивільного захисту) за контрактом, звільняється із служби: 

за станом здоров’я — на підставі висновків (постанов) центральної 

лікарсько-експертної комісії, лікарсько-експертних комісій ДСНС про 

непридатність або обмежену придатність до служби; 

у зв’язку із систематичним невиконанням умов контракту особою 

рядового чи начальницького складу; 

через службову невідповідність; 

у зв’язку із вчиненням проступку, не сумісного з подальшим 

проходженням служби цивільного захисту; 

за згодою сторін; 

у зв’язку з набранням законної сили обвинувальним вироком суду, 

яким призначено покарання у виді позбавлення волі, обмеження волі, 
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позбавлення спеціального звання чи позбавлення права займати певні 

посади; 

у зв’язку з набуттям громадянства іншої держави. 

6. Цей Контракт може бути припинено (розірвано) достроково з 

ініціативи особи рядового і начальницького складу, яка навчається 

(проходить службу цивільного захисту) за контрактом: 

за станом здоров’я — на підставі висновків (постанов) центральної 

лікарсько-експертної комісії, лікарсько-експертних комісій ДСНС про 

непридатність або обмежену придатність до служби; 

відповідно до заяви особи, яка звільняється у зв’язку із сімейними 

обставинами або з інших поважних причин, перелік яких визначається 

Кабінетом Міністрів України; 

за згодою сторін; 

у зв’язку з набуттям громадянства іншої держави.”; 

у тексті додатка слова “закладу освіти цивільного захисту”, “закладу 

освіти” та “закладах освіти (наукових установах) цивільного захисту” 

замінити словами “заклад вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, який належить до сфери управління центрального органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері цивільного 

захисту, або його відокремлений структурний підрозділ” у відповідному 

відмінку і числі. 

3. У Положенні про Державну службу України з надзвичайних 

ситуацій, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 

16 грудня 2015 р. № 1052 (Офіційний вісник України, 2015 р., № 102, 

ст. 3514): 

1) у підпункті 36 пункту 4 слова “, а також осіб, включених до 

кадрового резерву” виключити; 

2) у підпункті 2 пункту 5 слова “, формує кадровий резерв на 

відповідні посади” виключити; 

3) підпункт 20 пункту 11 виключити. 

4. У додатку 14 до постанови Кабінету Міністрів України від 

30 серпня 2017 р. № 704 “Про грошове забезпечення військовослужбовців, 

осіб рядового і начальницького складу та деяких інших осіб” (Офіційний 

вісник України, 2017 р., № 77, ст. 2374; 2020 р., № 89, ст. 2889): 

1) у графі “Військові (спеціальні) звання”:  

слова “старший прапорщик служби цивільного захисту”, “старшина 

служби цивільного захисту” замінити відповідно словами “головний 

майстер-сержант служби цивільного захисту”, “майстер-сержант служби 

цивільного захисту”;  
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слова “, прапорщик служби цивільного захисту”, “, старший сержант 

служби цивільного захисту” та “, молодший сержант служби цивільного 

захисту” виключити; 

2) примітки до додатка доповнити пунктом 4 такого змісту: 

“4. Виплата особам молодшого начальницького складу служби 

цивільного захисту окладів за спеціальними званнями “старший 

прапорщик служби цивільного захисту”, “прапорщик служби цивільного 

захисту”, “старшина служби цивільного захисту”, “старший сержант 

служби цивільного захисту”, “молодший сержант служби цивільного 

захисту” зберігається за ними до присвоєння нових відповідних 

спеціальних звань у розмірах, встановлених законодавством.”. 

_____________________ 

 


