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Управління по роботі зі зверненнями 
громадян та доступу до публічної інформації
На № 1519/ЗПІ від 08.05.2023

Шановний пане Євгенію!

Ваш інформаційний запит згідно з резолюцією розглянуто у 
Департаменті соціального забезпечення Міністерства оборони України.

У межах повноважень повідомляється, що відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2022 р. № 168 з 24.02.2022, на 
період дії воєнного стану військовослужбовцям Збройних Сил України та 
Державної спеціальної служби транспорту (крім тих, хто самовільно залишив 
військові частини або добровільно здався у полон) була встановлена 
додаткова винагорода за періоди безпосередньої участі в бойових діях або 
забезпеченні здійснення заходів з національної безпеки і оборони, відсічі і 
стримування збройної агресії під час перебування безпосередньо в районах 
ведення воєнних (бойових) дій (проведення заходів), визначених рішеннями 
Головнокомандувача Збройних Сил України, додаткову винагороду – в 
розмірі 100 000 гривень у розрахунку на місяць (пропорційно часу участі у 
таких діях та заходах). Іншим військовослужбовцям – в розмірі 30 000 
гривень. 

Порядок виплати цієї винагороди було доведено телеграмою Міністра 
оборони України від 25.03.2022 № 248/1298. 

Приклади розрахунків додаткової винагороди були викладені у 
роз’ясненні директора Департаменту фінансів Міністерства оборони України 
від 19.04.2023 № 248/1548.

Відповідно до зазначеного роз’яснення військовослужбовці, які 
проходили військову службу (за контрактом, призовом) в Збройних Силах 
України та не брали безпосередньої участі у бойових діях мали отримати 
додаткову винагороду у лютому 2022 року в розмірі 5357,14 грн,  тобто в 
розрахунку за період  дії воєнного стану, а саме за 5 днів. 

З повагою 

Заступник директора Департаменту – начальник відділу
полковник                                                                    Вадим СОРОКОТЯГА
Людмила Мазур 2711361
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