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Міністерство соціальної політики на виконання доручення заступника 
Державного секретаря Кабінету Міністрів України Полянського П. Б.  
від 03.05.2023 № 10877/0/2-23 розглянуло запит на отримання публічної 
інформації Слєсаренка В. В. щодо законопроектів про зміну методики 
розрахунку пенсій для державних службовців та повідомляє. 

Для реалізації політики єдиних засад призначення пенсії для всіх категорій 
громадян з 01.10.2011 до 01.06.2015 державним службовцям та прирівняним до 
них особам пенсії призначалися в розмірі від 80 до 60 % суми їх заробітної плати 
згідно із статтею 37 Закону України „Про державну службу” від 16.12.1993  
№ 3723-XII (далі – Закон № 3723). 

З метою уніфікації умов пенсійного забезпечення осіб різних категорій та 
систематизації правових норм щодо призначення та обчислення пенсій на 
загальних умовах прийнято низку законодавчих актів. 

Для удосконалення чинної солідарної системи проведено пенсійну 
реформу, якою запроваджено єдині підходи щодо пенсійного забезпечення, 
зокрема державних службовців відповідно до Закону України  
„Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” від 09.07.2003  
№ 1058-ІV (далі – Закон № 1058). 

Так, статтею 90 Закону України „Про державну службу” від 10.12.2015  
№ 889-VIII (далі – Закон № 889) передбачено, що пенсійне забезпечення 
державних службовців здійснюється відповідно до Закону № 1058. 

Для забезпечення набутого права на призначення пенсії на спеціальних 
умовах пунктами 10 і 12 розділу XI „Прикінцеві та перехідні положення” Закону 
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№ 889 збережено право на призначення пенсії на спеціальних умовах у розмірі 
60 % суми заробітної плати лише для: 

державних службовців, які мають необхідний стаж державної служби                   
(не менш як 10 років стажу на посадах, віднесених до відповідних категорій 
посад державних службовців, визначених статтею 25 Закону № 3723 та актами 
Кабінету Міністрів України), та які на день набрання чинності Законом № 889 
займають посади державної служби; 

осіб, які на день набрання чинності цим Законом № 889 мають не менше 
ніж 20 років стажу на посадах, віднесених до відповідних категорій посад 
державної служби, визначених статтею 25 Закону № 3723 та актами Кабінету 
Міністрів України. 

Відповідно до частини третьої стаття 27 Закону № 1058 максимальний 
розмір пенсії (з урахуванням надбавок, підвищень, додаткової пенсії, цільової 
грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Україною, індексації та 
інших доплат до пенсії, встановлених законодавством, крім доплати до надбавок 
окремим категоріям осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною) не 
може перевищувати десяти прожиткових мінімумів, установлених для осіб, які 
втратили працездатність (20 930 гривень). 

При цьому слід зазначити, що в умовах дії воєнного стану Урядом 
здійснюються заходи щодо забезпечення своєчасним фінансуванням уже 
прийнятих рішень щодо соціального захисту населення, а також збільшення 
пенсійних виплат найбільш вразливим категоріям пенсіонерів. 

Стосовно питання реформування системи пенсійного забезпечення 
повідомляємо, що з метою реалізації листа про наміри Уряду України та 
Національного банку України від 24.03.2023 та Меморандуму про економічну 
та фінансову політику, Мінсоцполітики опрацьовується питання щодо 
систематизації підходів у пенсійному забезпеченні шляхом вдосконалення 
системи пенсійного забезпечення. 

Спільно зі Світовим банком розробляється модель реформи солідарної 
системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, з метою 
забезпечення єдиних, простих, справедливих і прозорих правил обрахунку 
розміру пенсії, індексації пенсійних виплат, а також чіткого врегулювання 
питання щодо розмірів страхових внесків на загальнообов’язкове державне 
пенсійне страхування особи та розміром її пенсії.  

Після напрацювання моделі та здійснення обрахунків впливу моделі за 
різними сценаріями розвитку економіки, як в цілому на систему публічних 
фінансів, так і на розміри виплат конкретних категорій осіб, цей проект акта буде 
подано на розгляд Уряду в установленому порядку. 
 
 
 
Перший заступник Міністра                                                        Дарія МАРЧАК 

 
 

 

 
Канюченко Н. П.,  

289-50-86 

$`1@BC0|SXVRYq¢®¡¨¡¤¡®¡¦ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3723-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3723-12

