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Про розгляд запиту

Департамент з питань праці Державної служби України з питань праці 
розглянув Ваш запит від 27.08.2022 (вх. № П-109/ПІ-23а від 28.04.2023) щодо 

надання інформації.
Відповідно до статті 15 Кодексу законів про працю України колективні 

договори підлягають повідомній реєстрації місцевими органами виконавчої 
влади або органами місцевого самоврядування.

Порядок реєстрації колективних договорів визначається Кабінетом 

Міністрів України.
Згідно з пунктом 1 Порядку повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) 

і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 № 115 (далі – Порядок), колективні 
договори підлягають повідомній реєстрації районними, районними у мм. Києві 
та Севастополі держадміністраціями, виконавчими органами сільських, 
селищних та міських рад (далі – реєструючий орган).

Згідно з пунктом 7 Порядку реєструючий орган оприлюднює на власному 

офіційному веб-сайті та щомісяця оновлює реєстр колективних договорів, змін і 
доповнень до них, їх текст, рекомендації щодо приведення договору у 

відповідність з вимогами законодавства (у разі їх наявності).
Згідно з частиною першою статті 1 Закону України «Про доступ до 

публічної інформації» (далі – Закон) публічна інформація – це відображена та 

задокументована будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що 

була отримана або створена в процесі виконання суб’єктами владних 

повноважень своїх обов’язків, передбачених чинним законодавством, або яка 

знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, інших розпорядників 

публічної інформації, визначених цим Законом.
Положенням про Державну службу України з питань праці, затвердженим 

постановою Кабінету Міністрів України від 11.02.2015 № 96, передбачено, що 

Держпраці реалізує державну політику у сферах промислової безпеки, охорони 

праці, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами промислового 
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призначення, здійснення державного гірничого нагляду, а також з питань 

нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість 

населення, загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного 

випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 

працездатності, у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, на випадок 

безробіття в частині призначення, нарахування та виплати допомоги, 
компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального 

забезпечення з метою дотримання прав і гарантій застрахованих осіб.
Запитувана Вами інформація щодо укладання, реєстрації та зберігання 

колективного договору, який діє в ПІІ «Макдональдз Юкрейн ЛТД» 

(далі – підприємство), а також дат та порядку денного проведених зборів 

(конференцій) трудового колективу підприємства в 2018-2023 роках, Держпраці 
не створювалась, не збирається і не узагальнюється, у зв’язку з чим, надати її не 

надається можливим.
Частиною третьою статті 22 Закону передбачено, що розпорядник 

інформації, який не володіє запитуваною інформацією, але якому за статусом 

або характером діяльності відомо або має бути відомо, хто нею володіє, 
зобов’язаний направити цей запит належному розпоряднику з одночасним 

повідомленням про це запитувача. 
Враховуючи вищевикладене, Ваш запит на інформацію направлено до 

підприємства, як до можливого розпорядника інформації.

Директор                                                                             Володимир ГОНЧАРУК

Законов Андрій 234 52 70


