
 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА 

від 7 березня 2023 р. № 199 

Київ 

Питання оплати праці працівників державної установи  

“Відкриті публічні фінанси” 

Кабінет Міністрів України постановляє: 

1. Затвердити схему посадових окладів працівників державної 

установи “Відкриті публічні фінанси” згідно з додатком. 

2. Надати право керівникові державної установи “Відкриті публічні 

фінанси” (далі — установа) за погодженням з Міністерством фінансів 

установлювати працівникам установи: 

1) посадові оклади відповідно до затвердженої цією постановою 

схеми посадових окладів; 

2) надбавки: 

за інтенсивність праці у розмірі до 100 відсотків посадового окладу; 

за виконання особливо важливої роботи у розмірі до 100 відсотків 

посадового окладу. 

У разі несвоєчасного виконання працівниками установи завдань, 

погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені 

надбавки скасовуються або зменшуються. 

Умови та критерії встановлення працівникам установи надбавок 

визначаються у відповідних положеннях, що затверджуються керівником 

установи за погодженням з Міністерством фінансів. 

3. Надати право керівникові установи здійснювати преміювання 

працівників установи відповідно до їх особистого внеску в загальні 

результати роботи у розмірі до 100 відсотків посадового окладу в межах 

коштів, передбачених для преміювання, та економії фонду оплати праці. 
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Порядок преміювання працівників установи визначається у 

положенні, що затверджується керівником установи за погодженням з 

Міністерством фінансів. 

4. Преміювання керівника установи здійснюється за рішенням 

Міністерства фінансів на підставі обґрунтованих подань керівника 

установи. 

5. Установити, що починаючи з 1 січня 2024 р. розміри посадових 

окладів, схема яких затверджена цією постановою, змінюються 

пропорційно підвищенню розміру прожиткового мінімуму для 

працездатних осіб, установленого на 1 січня відповідного календарного 

року. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 73



Додаток   

до постанови Кабінету Міністрів України  

від 7 березня 2023 р. № 199 

СХЕМА  

посадових окладів працівників державної установи  

“Відкриті публічні фінанси” 

Найменування посади 

Місячний 

посадовий оклад, 

гривень 

Керівні працівники 

Директор 44800 

Заступник директора 41300 

Начальник управління 26880 

Начальник самостійного відділу (служби), головний 

бухгалтер 

25600 

Завідувач сектору 25000 

Керівні працівники в галузі програмування,  

комп’ютерних програм, розробки обчислювальних  

систем та інформаційної безпеки 

Головний програміст 43680 

Начальник управління 40320—42560 

Начальник самостійного відділу (служби) 40120—42360 

Завідувач сектору 35840—38080 

Керівник проекту 38080—40320 

Професіонали в галузі програмування,  

комп’ютерних програм, розробки обчислювальних  

систем та інформаційної безпеки 

Інженер-програміст: 

провідний 43420 

I категорії 40080 

II категорії 33300 

без категорії 31360 

Інженер з комп’ютерних систем: 

провідний 41150 



Продовження додатка 2 

Найменування посади 

Місячний 

посадовий оклад, 

гривень 

I категорії 38400 

II категорії 37000 

без категорії 35000 

Фахівець з інформаційних технологій: 

провідний 40120 

I категорії 33200 

II категорії 31000 

без категорії 29000 

Аналітик комп’ютерних систем: 

провідний 34250 

I категорії 32720 

II категорії 29730 

без категорії 28970 

Професіонали, фахівці, технічні службовці 

Бухгалтер, економіст, технічний редактор, 

юрисконсульт, інженер з охорони праці, оператор 

диспетчерської служби, фахівець, інспектор з кадрів, 

адміністратор та інші професіонали, фахівець, технічний 

службовець: 

провідний 23500 

I категорії 20250 

II категорії 17200 

без категорії 13500 

_____________________ 

 


