
 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА  

від 3 березня 2023 р. № 188 

Київ 

Про внесення змін до Порядку надання  

допомоги по частковому безробіттю 

Кабінет Міністрів України постановляє: 

Внести до Порядку надання допомоги по частковому безробіттю, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 червня  

2022 р. № 702 (Офіційний вісник України, 2022 р., № 52, ст. 2983), зміни, 

що додаються.  

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 73 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 3 березня 2023 р. № 188 

ЗМІНИ, 

що вносяться до Порядку надання допомоги  

по частковому безробіттю 

1. У пункті 2:  

1) абзац третій викласти в такій редакції: 

“центри зайнятості — філії міжрегіональних/регіональних центрів 

зайнятості, а також міські, районні, міськрайонні центри зайнятості (до їх 

припинення);”;  

2) абзац сьомий після слів “Законі України “Про збір та облік єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”,” 

доповнити словами “термін “незначна державна допомога” — у значенні, 

наведеному в Законі України “Про державну допомогу суб’єктам 

господарювання”,”.  

2. У пункті 6:  

1) доповнити пункт після абзацу четвертого новим абзацом такого 

змісту:  

“відсутність у роботодавця або фізичної особи — підприємця, яка є 

застрахованою особою, заборгованості перед державним (місцевим) 

бюджетом понад шість місяців, що передують місяцю зупинення 

(скорочення) виробництва продукції (виконання робіт, надання послуг);”. 

У зв’язку з цим абзаци п’ятий і шостий вважати відповідно абзацами 

шостим і сьомим;  

2) абзац сьомий після слова “фондом” доповнити словами 

“загальнообов’язкового державного”.  

3. У пункті 7:  

1) доповнити пункт після абзацу четвертого новими абзацами такого 

змісту:  

“понад шість місяців, що передують місяцю зупинення (скорочення) 

виробництва продукції (виконання робіт, надання послуг), у роботодавця 

або фізичної особи — підприємця, яка є застрахованою особою, наявна 

заборгованість перед державним (місцевим) бюджетом; 

сума допомоги по частковому безробіттю та допомоги за будь-якими 

іншими напрямами державної підтримки та/або допомоги (незалежно від її 

видів та джерел) сукупно перевищує суму незначної державної допомоги, 
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визначену Законом України “Про державну допомогу суб’єктам 

господарювання”;”.  

У зв’язку з цим абзаци п’ятий і шостий вважати відповідно абзацами 

сьомим і восьмим; 

2) абзац сьомий після слів “порушено справу про банкрутство” 

доповнити словами “, або відкрито ліквідаційну процедуру”, а після слів 

“перебуває у процесі санації” — словами “, визнає свою неспроможність 

своєчасно виконувати зобов’язання перед кредиторами через 

незадовільний стан фінансово-господарської діяльності”.  

4. У пункті 8: 

1) абзац перший після слова “надається” доповнити словом 

“регіональним”;  

2) абзац четвертий після слова “здійснюється” доповнити словом 

“регіональним”.  

5. Пункт 9 доповнити абзацом такого змісту:  

“Сума допомоги по частковому безробіттю та допомоги за будь-якими 

іншими напрямами державної підтримки та/або допомоги (незалежно від її 

видів та джерел) сукупно не може перевищувати суму незначної державної 

допомоги, визначену Законом України “Про державну допомогу суб’єктам 

господарювання”.”.  

6. Пункт 14 викласти в такій редакції: 

“14. До заяви, поданої до центру зайнятості в паперовій або 

електронній формі, роботодавець або фізична особа — підприємець, яка є 

застрахованою особою, додають: 

роботодавець — відомості про працівників, у яких виникло право на 

допомогу по частковому безробіттю згідно з цим Порядком, за формою 

згідно з додатком 1; 

фізична особа — підприємець, яка є застрахованою особою та 

звертається за отриманням допомоги, — відомості про себе за формою 

згідно з додатком 2. У разі подання відомостей про себе та найманих 

працівників фізична особа — підприємець, яка є застрахованою особою, 

подає відомості за формами згідно з додатками 1 і 2; 

відомості про господарську діяльність, а також про всю незначну 

державну допомогу, отриману роботодавцем або фізичною особою — 

підприємцем, яка є застрахованою особою, протягом останніх трьох років, 

її форму та мету. 

Вимоги до відомостей про господарську діяльність роботодавця або 

фізичної особи — підприємця, яка є застрахованою особою, який (яка) має 

намір отримати допомогу по частковому безробіттю, та порядок їх подання 

визначаються Державним центром зайнятості з урахуванням вимог щодо 



3 
 

подання та оформлення повідомлень про нову державну допомогу, 

встановлених Антимонопольним комітетом. 

У разі подання заяви в електронній формі на заяву та додані до неї 

документи накладається електронний підпис, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті електронного підпису.”. 

7. У пункті 15:  

1) доповнити пункт після абзацу першого новим абзацом такого 

змісту:  

“Підтвердження відсутності заборгованості роботодавцями та 

фізичними особами — підприємцями, які є застрахованими особами, перед 

державним (місцевим) бюджетом з податків, зборів, платежів, контроль за 

справлянням яких покладено на податкові органи, здійснюється в порядку 

обміну інформацією між Державною службою зайнятості та ДПС, що 

встановлюється Мінфіном та Мінекономіки.”.  

У зв’язку з цим абзац другий вважати абзацом третім;  

2) в абзаці третьому слово “бюджетом” замінити словами 

“державним (місцевим) бюджетом”.  

8. Доповнити Порядок пунктом 161 такого змісту:  

“161. Для визначення та підтвердження відомостей щодо відсутності 

заборгованості перед державним (місцевим) бюджетом з податків, зборів, 

платежів, контроль за справлянням яких покладено на податкові органи, 

зазначених роботодавцями та фізичними особами — підприємцями, які є 

застрахованими особами, у заяві, використовуються відомості,  

подані ДПС.  

ДПС формує та передає центру зайнятості інформацію про наявність у 

роботодавців та фізичних осіб — підприємців, які є застрахованими 

особами, які звертаються за отриманням допомоги по частковому 

безробіттю, заборгованості перед державним (місцевим) бюджетом з 

податків, зборів, платежів, контроль за справлянням яких покладено на 

податкові органи, у порядку, зазначеному в абзаці другому пункту 15 

цього Порядку.”. 

9. У пункті 20: 

1) абзац перший після слова “здійснюється” доповнити словом 

“регіональним”, а після слів “на рахунок” — словом “регіонального”;  

2) доповнити пункт після абзацу другого новими абзацами такого 

змісту:  

“Роботодавцем/фізичною особою — підприємцем, яка є 

застрахованою особою, також подаються відомості про господарську 

діяльність та про всю незначну державну допомогу, отриману ним (нею) за  
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попередній місяць, її форму та мету. Вимоги до відомостей про 

господарську діяльність суб’єкта господарювання визначаються 

Державним центром зайнятості. 

У разі коли роботодавцем/фізичною особою — підприємцем, яка є 

застрахованою особою, за попередній місяць не отримано іншої державної 

допомоги, крім допомоги по частковому безробіттю, такі відомості не 

подаються.”. 

У зв’язку з цим абзац третій вважати абзацом п’ятим. 

10. У пункті 21:  

1) в абзаці першому:  

у першому реченні слово “грошей” замінити словом “готівки”;  

друге речення викласти в такій редакції: “Копія зазначеної платіжної 

відомості з підтвердженням перерахування коштів на рахунок працівника в 

безготівковій формі (відомості на виплату готівки) подається центру 

зайнятості не пізніше ніж протягом п’яти календарних днів після виплати 

працівникам допомоги по частковому безробіттю.”;   

2) перше речення абзацу другого після слів “на розгляд” доповнити 

словами “заяву та”;  

3) абзац четвертий після слова “здійснюється” доповнити словом 

“регіональним”.  

11. Абзаци четвертий і п’ятий пункту 22 після слова 

“перерахуванням” доповнити словом “регіональним”.  

12. В абзаці першому пункту 23 слова “центром зайнятості” замінити 

словами “регіональним центром зайнятості”.  

13. У пункті 27:  

1) в абзаці другому слова “Центр зайнятості” замінити словами 

“Регіональний центр зайнятості”;  

2) перше речення абзацу восьмого після слів “за місцезнаходженням 

роботодавця” доповнити словами “або місцем провадження його 

господарської діяльності”.  

14. Доповнити Порядок пунктом 271 такого змісту:  

“271. Під час воєнного стану положення абзацу шостого пункту 7, 

абзацу одинадцятого пункту 9, абзаців четвертого і п’ятого пункту 14 та 

абзаців третього і четвертого пункту 20 цього Порядку не 

застосовуються.”.  

15. Додатки 1—4 до Порядку викласти в такій редакції: 
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“Додаток 1  

до Порядку  

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  

від 3 березня 2023 р. № 188) 

Вих. № ________ від ____ ___________ 20__ р. 

ВІДОМОСТІ  

про осіб, щодо яких виконуються вимоги статті 47  

Закону України “Про зайнятість населення” 

Найменування та місцезнаходження роботодавця   

Місце провадження господарської діяльності   

Прізвище, 
власне ім’я,  
по батькові  

(за наявності) 

Реєстраційний номер облікової 
картки платника податків/серія та/або 

номер паспорта (для фізичних осіб, 
які через свої релігійні переконання 

відмовляються від прийняття 
реєстраційного номера облікової 

картки платника податків та офіційно 
повідомили про це відповідному 

контролюючому органу) 

Тарифна ставка 
(оклад), середня 

заробітна плата (у 
разі застосування 

нетарифної 
системи оплати 
праці), гривень 

Працівник 
перебуває у 

трудових 
відносинах 

(так/ні) 

Працівник 
відмовився від 

працевлаштування 
(тимчасового 

переведення) на 
підходящу роботу 

в роботодавця з 
повним робочим 
днем (тижнем) 

(так/ні) 

Працівник 
проходить 

альтернативну 
(невійськову) 

службу (так/ні) 

Робота за 
сумісництвом 

(так/ні) 

 

Зупинення (скорочення) виробництва продукції (виконання робіт, надання послуг) охопило _______ відсотків чисельності 
працівників, в яких рівень скорочення тривалості робочого часу та заробітної плати становить _______ відсотків на місяць 

Дата зупинення (скорочення) виробництва продукції (виконання робіт, надання послуг) __________________________                                                                                                                                                                             
(число, місяць, рік) 

Зупинення (скорочення) виробництва продукції (виконання робіт, надання послуг) має 
сезонний характер або виникло виключно з організаційно-виробничих причин 

__________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
(так/ні) 
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Відсутність заборгованості із виплати заробітної плати та/або сплати єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування, та/або сплати страхових внесків на 
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування протягом шести місяців, що передують 
місяцю зупинення (скорочення) виробництва продукції (виконання робіт, надання послуг), 
та/або перед державним (місцевим) бюджетом понад шість місяців 

 
 

_________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
(так/ні) 

Наявна сплата за кожного зазначеного працівника єдиного внеску на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування протягом останніх шести місяців, що передують місяцю, в 
якому почалося зупинення (скорочення) виробництва продукції (виконання робіт, надання 
послуг) (а в разі, коли протягом останніх шести місяців до звернення про надання допомоги 
по частковому безробіттю законодавством надано право роботодавцю не сплачувати єдиний 
внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, застосовуються попередні 
180 календарних днів до такого періоду) 

 

 

 

 

__________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
(так/ні) 

Роботодавець отримував (отримує) державну допомогу (компенсації, допомоги, інші 
виплати) за будь-якими напрямами державної підтримки та/або допомоги (незалежно від її 
видів та джерел) 

 

__________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
(так/ні) 

Роботодавець перебуває у процесі припинення юридичної особи, визнаний в установленому 
порядку банкрутом або стосовно нього порушено справу про банкрутство, або відкрито 
ліквідаційну процедуру, перебуває у процесі санації, визнає свою неспроможність своєчасно 
виконувати зобов’язання перед кредиторами через незадовільний стан фінансово-
господарської діяльності 

 

 

__________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
(так/ні) 

Роботодавець є органом державної влади, органом місцевого самоврядування або закладом, 
установою, організацією, що утворені зазначеними органами в установленому порядку та які 
повністю утримуються за рахунок державного чи місцевого бюджету  

 

__________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
(так/ні) 

Роботодавець є фондом загальнообов’язкового державного соціального страхування __________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
(так/ні) 

 

Керівник (фізична особа — підприємець) ____________  
(підпис) 

__________________________________  
(ініціали (ініціал) власного імені та прізвище) 

Головний бухгалтер (за наявності) ____________  
(підпис) 

__________________________________  
(ініціали (ініціал) власного імені та прізвище) 
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Додаток 2  

до Порядку  

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  

від 3 березня 2023 р. № 188) 

Вих. № ________ від _____ ___________ 20__ р. 

ВІДОМОСТІ  

про фізичну особу — підприємця, яка є застрахованою  

особою, щодо якої виконуються вимоги статті 47  

Закону України “Про зайнятість населення” 

Прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) фізичної особи — 

підприємця   

  

Реєстраційний номер облікової картки платника податків/серія та/або 

номер паспорта (для фізичних осіб — підприємців, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера 

облікової картки платника податків та офіційно повідомили про це 

відповідному контролюючому органу)   

Місцезнаходження фізичної особи — підприємця   

  

Поточний рахунок, найменування установи банку, МФО   

  

Перебування у трудових відносинах   
                                                                                            (так/ні) 

  
(найменування роботодавця, код згідно з ЄДРПОУ) 

Рівень скорочення тривалості робочого часу становить ____ відсотків 

на місяць   

Рівень скорочення доходу становить _____ відсотків на місяць   

Зупинення (скорочення) виробництва продукції (виконання робіт, 

надання послуг) має сезонний характер або виникло виключно з 

організаційно-виробничих причин  
(так/ні) 

Фізична особа — підприємець перебуває у процесі припинення 

підприємницької діяльності, визнана в установленому порядку банкрутом 

або стосовно неї порушено справу про банкрутство, або відкрито 

ліквідаційну процедуру, перебуває у процесі санації, визнає свою 

неспроможність своєчасно виконувати зобов’язання перед кредиторами  

через незадовільний стан фінансово-господарської діяльності   
(так/ні) 
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Дата зупинення (скорочення) виробництва продукції (виконання 

робіт, надання послуг)   
 (число, місяць, рік) 

Відсутність заборгованості із сплати єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування та/або із сплати 

страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування 

протягом шести місяців, що передують місяцю зупинення (скорочення) 

виробництва продукції (виконання робіт, надання послуг), та/або перед 

державним (місцевим) бюджетом понад шість місяців   
(так/ні) 

Наявна сплата єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування протягом останніх шести місяців, що передують 

місяцю, в якому почалося зупинення (скорочення) виробництва продукції 

(виконання робіт, надання послуг) (а в разі, коли протягом останніх шести 

місяців до звернення про надання допомоги по частковому безробіттю 

законодавством надано право фізичним особам — підприємцям не 

сплачувати єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування, застосовуються попередні 180 календарних днів до такого 

періоду)   
(так/ні) 

Фізична особа — підприємець отримувала (отримує) державну 

допомогу (компенсації, допомоги, інші виплати) за будь-якими  

напрямами державної підтримки та/або допомоги (незалежно від її видів та 

джерел)   
(так/ні) 

 

 

 

Фізична особа — підприємець ____________ 
(підпис) 

_____________________ 
(ініціали (ініціал) власного імені  

та прізвище) 
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Додаток 3  

до Порядку  

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  

від 3 березня 2023 р. № 188) 

Вих. № ________ від ___ _______ 20__ р. 

ВІДОМОСТІ  

про осіб, щодо яких виконуються вимоги статті 47  

Закону України “Про зайнятість населення”, за _______________ 20___ р. 
                                                                                     (місяць) 

Найменування та місцезнаходження роботодавця   

Місце провадження господарської діяльності   

Прізвище, 

власне ім’я,  

по батькові  

(за наявності) 

Реєстраційний номер 

облікової картки 

платника податків/серія 

та/або номер паспорта 

(для фізичних осіб, які 

через свої релігійні 

переконання 

відмовляються від 

прийняття реєстраційного 

номера облікової картки 

платника податків та 

офіційно повідомили про 

це відповідному 

контролюючому органу) 

Тарифна 

ставка (оклад), 

середня 

заробітна 

плата (у разі 

застосування 

нетарифної 

системи 

оплати праці), 

гривень 

Кількість 

годин 

нормальної 

тривалості 

робочого 

часу на 

місяць 

Кількість 

годин 

скороченого 

робочого 

часу за 

відповідний 

місяць 

Працівник 
відмовився 

від 
працевлашту-

вання 
(тимчасового 
переведення) 
на підходящу 

роботу в 
роботодавця 

з повним 
робочим 

днем 
(тижнем) 
(так*/ні) 

Працівник 

проходить 

альтернативну 

(невійськову) 

службу 

(так*/ні) 

Робота за 

сумісництвом 

(так*/ні) 

Працівник 

отримує оплату 

простою, 

перебуває у 

відпустці без 

збереження 

заробітної 

плати, 

призупинено 

трудові 

відносини  

(так*/ні) 

Сума 

допомоги, 

гривень 

 

__________ 

* Зазначається період  (з __________________ до __________________) 
                                                       (число, місяць, рік)                   (число, місяць, рік) 
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Зупинення (скорочення) виробництва продукції (виконання робіт, надання послуг) охопило _______ відсотків чисельності працівників, в яких 

рівень скорочення тривалості робочого часу та заробітної плати становить _______ відсотків на місяць 

Роботодавцем отримано за попередній місяць нову державну допомогу (компенсації, допомоги, інші 

виплати) за новим напрямом державної підтримки та/або допомоги (незалежно від її видів та джерел) 

 

__________________________  
(так/ні) 

Роботодавець перебуває у процесі припинення юридичної особи, визнаний в установленому порядку 

банкрутом або стосовно нього порушено справу про банкрутство, або відкрито ліквідаційну процедуру, 

перебуває у процесі санації, визнає свою неспроможність своєчасно виконувати зобов’язання перед 

кредиторами через незадовільний стан фінансово-господарської діяльності 

 

_________________________ 
(так/ні) 

Керівник (фізична особа — підприємець) ____________ 
(підпис) 

_________________________________ 
(ініціали (ініціал) власного імені та прізвище) 

Головний бухгалтер (за наявності) ____________ 
(підпис) 

_________________________________ 
(ініціали (ініціал) власного імені та прізвище) 
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Додаток 4  

до Порядку  

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України  

від 3 березня 2023 р. № 188) 

Вих. № ________ від _____ ___________ 20__ р. 

ВІДОМОСТІ  

про фізичну особу — підприємця, яка є застрахованою 

 особою, щодо якої виконуються вимоги статті 47  

Закону України “Про зайнятість населення”, за ______________ 20__ р. 
          (місяць) 

Прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) фізичної особи — 

підприємця   

  

Реєстраційний номер облікової картки платника податків/серія та/або 

номер паспорта (для фізичних осіб — підприємців, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера 

облікової картки платника податків та офіційно повідомили про це 

відповідному контролюючому органу)   

Місцезнаходження фізичної особи — підприємця   

  

Поточний рахунок, найменування установи банку, МФО   

  

Перебування у трудових відносинах   
(так/ні) 

  
(найменування роботодавця, код згідно з ЄДРПОУ) 

Кількість годин нормальної тривалості робочого часу на місяць   

  

Кількість годин скороченого робочого часу за відповідний місяць   

  

Розмір бази нарахування єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування (гривень)   

Сума допомоги (гривень)   

Рівень скорочення тривалості робочого часу становить ____ відсотків 

на місяць   

Рівень скорочення доходу становить ________ відсотків на місяць   
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Фізична особа — підприємець перебуває у процесі припинення 

підприємницької діяльності, визнана в установленому порядку банкрутом 

або стосовно неї порушено справу про банкрутство, або відкрито 

ліквідаційну процедуру, перебуває у процесі санації, визнає свою 

неспроможність своєчасно виконувати зобов’язання перед кредиторами 

через незадовільний стан фінансово-господарської діяльності   
(так/ні) 

Фізичною особою — підприємцем отримано за попередній місяць нову 

державну допомогу (компенсації, допомоги, інші виплати) за новим 

напрямом державної підтримки та/або допомоги (незалежно від її видів та 

джерел)   
(так/ні) 

 

 

Фізична особа — підприємець ____________ 
(підпис) 

_____________________ 
(ініціали (ініціал) власного імені 

та прізвище)”. 

_____________________ 
 


