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від ____________ 20___ р. № ____________ На № ____________ від ____________ 20___ р.

Наталі Щербатій
foi+request-109757-e72cc515@dostup.pravda.com.ua

Шановна Наталю Михайлівно!

Розглянувши Ваш інформаційний запит від 13.03.2023 (вх. № 324/11
від 13.03.2023) щодо розміру мінімальної пенсії за віком, що встановлювалась
починаючи з 1987 року, та на підставі яких нормативно-правових актів,
Пенсійний фонд України, в порядку порушених питань, повідомляє.

Відповідно до статті 1 Закону України від 13.01.2011 № 2939-VI «Про доступ
до публічної інформації» (далі – Закон № 2939) публічна інформація - це
відображена та задокументована будь-якими засобами та на будь-яких носіях
інформація, що була отримана або створена в процесі виконання суб'єктами
владних повноважень своїх обов'язків, передбачених чинним законодавством, або
яка знаходиться у володінні суб'єктів владних повноважень, інших
розпорядників публічної інформації, визначених Законом № 2939.

1, 1.1, 1.2, 1.3, 2, 2.1, 2.2, 2,3. Функції з призначення і виплати пенсій було
передано органам Пенсійного фонду України згідно з постановами Кабінету
Міністрів України від 13.12.2000 № 1828 «Про забезпечення проведення
експерименту з призначення пенсій органами Пенсійного фонду України в
Автономній Республіці Крим, Дніпропетровській, Донецькій, Закарпатській,
Київській, Львівській, Миколаївській, Полтавській, Харківській, Хмельницькій
областях та м. Києві» та від 11.04.2002 № 497 «Про забезпечення виконання
функцій з призначення і виплати пенсій органами Пенсійного фонду України».
Відтак, запитувана Вами інформація до 01.01.2001 не створювалась Пенсійним
фондом України в процесі виконання своїх повноважень.

Водночас повідомляємо, що з 01.01.1987 по 31.12.1991 - до дати набрання
чинності Законом України від 05.11.1991 № 1788-ХІІ «Про пенсійне
забезпечення» (далі – Закон № 1788) розмір мінімальної пенсії за віком для
відповідних категорій осіб визначався відповідно до пункту 19 Положення про
порядок призначення і виплати державних пенсій, затвердженим постановою
Ради Міністрів СРСР від 02.08.1972.

З 01.01.1992 по 31.12.2003 – до дати набрання чинності Законом України
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від 09.07.2003 № 1058-ІV «Про загальнообов’язкове державне пенсійне
страхування» (далі – Закон № 1058) мінімальний розмір пенсії за віком
визначався відповідно до статті 19 Закону №1788, згідно з якою мінімальний
розмір пенсії за віком встановлювався у розмірі мінімального споживчого
бюджету. В умовах кризового стану економіки та спаду виробництва мінімальний
розмір пенсії за віком встановлювався у розмірі не нижче межі
малозабезпеченості. При цьому мінімальний розмір пенсії за віком підвищувався
у зв’язку із збільшенням величини вартості мінімального споживчого бюджету чи
межі малозабезпеченості.

З 01.01.2004 по теперішній час (2023 рік) мінімальний розмір пенсії за
віком визначається відповідно до частини першої статті 28 Закону №1058, який
набрав чинності 01.01.2004.

Згідно з частиною першою статті 28 Закону № 1058 (в редакції, що діяла
з 01.01.2004 до 12.01.2005 – дати набрання чинності Законом України
від 23.12.2004 № 2291-ІV «Про внесення змін до Закону України «Про
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування») мінімальний розмір пенсії
за віком за наявності у чоловіків 25, а у жінок - 20 років страхового стажу
встановлювався у розмірі 20 відсотків середньої заробітної плати працівників,
зайнятих у галузях економіки України, за попередній рік, яка визначалась
спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі
статистики.

З 12.01.2005 до 01.10.2011 – дати набрання чинності Законом України
від 08.07.2011 № 3668-VI «Про заходи щодо законодавчого забезпечення
реформування пенсійної системи» мінімальний розмір пенсії за віком за
наявності у чоловіків 25, а у жінок – 20 років страхового стажу встановлювався у
розмірі прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність,
визначеного законом.

З 01.10.2011 та на сьогодні мінімальний розмір пенсії за віком
встановлювався в розмірі прожиткового мінімуму для осіб, які втратили
працездатність, визначеного законом, за наявності у чоловіків 35 років, а у жінок
30 років страхового стажу.

Розмір прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність,
встановлюється законом України про Державний бюджет України на відповідний
рік.

Розміри мінімальних пенсій за віком з урахуванням положень
вищезазначених нормативно-правових актів, наводимо в додатку 1 (у форматі
PDF та Word).

1.4., 2.4. Джерелами офіційного оприлюднення нормативно-правових актів,
зазначених в цьому листі є офіційні друковані видання, визначені Указом
Президента України від 10.06.1997 № 503/97 «Про порядок офіційного
оприлюднення нормативно-правових актів та набрання ними чинності».

1.5, 2.5. З текстом нормативно-правових актів, зазначених у цьому листі, Ви
можете ознайомитись в мережі Інтернет за посиланням https://zakon.rada.gov.ua.

3. Дата та вхідний реєстраційний номер Вашого інформаційного запиту

https://zakon.rada.gov.ua.

https://zakon.rada.gov.ua.
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від 13.03.2023 зазначено в абзаці першому цього листа.
4. Надсилаємо витяг з документообігу в Пенсійному фонді України -

реєстраційну картку Вашого інформаційного запиту від 13.03.2023 з реквізитами
його вхідної реєстрації.

5. Нумерація відповідей в листі Пенсійного фонду України відповідає
нумерації запитань у Вашому запиті на публічну інформацію. Сканована копія
витягу з документообігу Пенсійного фонду України відповідає вимогам до даного
виду документу.

Додаток: 9 арк. в 1 прим.

З повагою

заступник директора Департаменту – начальник
управління методологічного забезпечення
з питань пенсійного забезпечення Світлана ШУТА

Гончарик Світлана (044) 284 86 57


