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Шановна Наталю Михайлівно!

Розглянувши Ваш запит на інформацію, зареєстрований в Пенсійному фонді
України 13.03.2023 за № 320/11, Пенсійний фонд України повідомляє.

Відповідно до частини першої статті 1 Закону України “Про доступ до
публічної інформації” публічна інформація – це відображена та задокументована
будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або
створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов'язків,
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб'єктів
владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених
цим Законом.

Визначальним для публічної інформації є те, що вона є заздалегідь готовим,
зафіксованим продуктом, отриманим або створеним суб’єктом владних
повноважень у процесі виконання своїх обов’язків. Розпорядник може надати ту
інформацію, яка вже існує і заздалегідь зафіксована на будь-яких носіях.

Відповідно до Положення про Пенсійний фонд України, затвердженого
постановою Кабінету Міністрів України від 23.07.2014 № 280, Пенсійний фонд
України у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами
Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими
відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України,
іншими актами законодавства.

Відповідно до частини ІІ Вашого інформаційного запиту, а саме вимоги 4,
4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8, 4.9, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, Пенсійний фонд України
повідомляє, що діючим законодавством не передбачено проведення службового
розслідування стосовно державного службовця, за виключенням проведення
службового розслідування з метою виявлення причин та умов, що призвели до
вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи
невиконання вимог Закону України “Про запобігання корупції” в інший спосіб, за
поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або
приписом Національного агентства з питань запобігання корупції за рішенням
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керівника органу, підприємства, установи, організації, в якому працює особа,
стосовно якої пропонується проведення службового розслідування, а у разі його
відсутності – особи, яка виконує його обов’язки (Порядок проведення службового
розслідування стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави або
місцевого самоврядування, та осіб, які для цілей Закону України “Про запобігання
корупції” прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій держави
або місцевого самоврядування, затверджений постановою Кабінету Міністрів
України від 13.06.2000 № 950).

Відповідно до частини першої статті 64 Закону України “Про державну
службу” (далі – Закон) за невиконання або неналежне виконання посадових
обов’язків, визначених цим Законом та іншими нормативно-правовими актами у
сфері державної служби, посадовою інструкцією, а також порушення правил
етичної поведінки та інше порушення службової дисципліни державний
службовець притягається до дисциплінарної відповідальності у порядку,
встановленому цим Законом. Відповідно до частини третьої статті 63 Закону
безпосередній керівник державного службовця має право вносити клопотання
керівнику державної служби про притягнення державного службовця до
дисциплінарної відповідальності за вчинення дисциплінарного проступку.
Відповідно до пункту 9 розділу 4 посадової інструкції директора Департаменту
пенсійного забезпечення, страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій
та пільг, затвердженої Головою правління Пенсійного фонду України
від 30.12.2022, директор Департаменту має право вносити на розгляд керівництву
Фонду пропозиції щодо порушення дисциплінарного провадження стосовно
державних службовців Департаменту за вчинення дисциплінарного проступку.

5, 5.5, 5.5.2. Стосовно надання, зокрема Ваших персональних даних,
персональних даних Шути С.Л. та Кирилюк Л.В. щодо місця їх проживання,
домашньої адреси та фото з особових справ з відображенням їх обличчя
повідомляємо, що з урахуванням частини другої статті 32 Конституції України,
частини другої статті 14 Закону України “Про захист персональних даних”
поширення персональних даних без згоди суб’єкта персональних даних або
уповноваженої ним особи дозволяється у випадках, визначених законом, і лише
(якщо це необхідно) в інтересах національної безпеки, економічного добробуту та
прав людини. За результатами застосування відповідно до частини другої статті 6
Закону України “Про доступ до публічної інформації” “трискладового тесту”
встановлено, що надання такої інформації може заподіяти істотної шкоди
зазначеним особам, а також є втручанням в їх особисте життя.

5.1, 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.2, 5.2.1, 5.3, 5.3.1, 5.3.2, 5.3.3, 5.4, 5.4.1. Законом
України від 05.02.2021 № 1217-IX “Про внесення змін до деяких законодавчих
актів України щодо обліку трудової діяльності працівника в електронній формі”
(далі – Закон № 1217), який набрав чинності 10.06.2021, внесені зміни до статті 44
Закону України від 09.07.2003 № 1058-ІV “Про загальнообов’язкове державне
пенсійне страхування” (далі – Закон № 1058).

Згідно статті 44 Закону № 1058, з урахуванням внесених змін, призначення
(перерахунок) пенсії здійснюється за зверненням особи або автоматично.
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Автоматичні перерахунки пенсій (без звернення особи) здійснюються,
зокрема на підставі:

- абзацу п’ятого частини четвертої статті 42 Закону № 1058, згідно якого
органи Пенсійного фонду щороку з 1 квітня без додаткового звернення особи
проводять перерахунок пенсії тим особам, які на 1 березня року, в якому
здійснюється перерахунок, набули право на проведення перерахунку,
передбаченого абзацами першим - третім цієї частини, на найбільш вигідних
умовах. Порядок такого перерахунку пенсії встановлюється правлінням
Пенсійного фонду за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що
забезпечує формування державної політики у сфері соціального захисту
населення.

Перерахунок пенсії проводиться з урахуванням не менш як 24 місяців
страхового стажу після призначення (попереднього перерахунку) пенсії, або з
урахуванням менш як 24 місяці страхового стажу після призначення
(перерахунку) пенсії, але не раніше ніж через два роки після призначення
(попереднього перерахунку);

- частини другої статті 42 Закону № 1058, для забезпечення індексації пенсії
щороку з 1 березня проводиться перерахунок раніше призначених пенсій шляхом
збільшення показника середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої
сплачено страхові внески, та який враховується для обчислення пенсії;

- абзацу другого частини третьої статті 42 Закону № 1058, у разі збільшення
розміру прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність,
визначеного законом, а також у разі збільшення розміру мінімальної заробітної
плати, визначеної законом про Державний бюджет України на відповідний рік.

З урахуванням збільшеного прожиткового мінімуму підвищується розмір
пенсії, обчислений відповідно до статті 28 Закону № 1058 (крім пенсіонерів, які
працюють (провадять діяльність, пов’язану з отриманням доходу, що є базою
нарахування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне
страхування). Перерахунок пенсії проводиться з дня встановлення нового розміру
прожиткового мінімуму/мінімальної заробітної плати. Пенсіонерам, які працюють
(провадять діяльність, пов’язану з отриманням доходу, що є базою нарахування
єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування), після
звільнення з роботи або припинення такої діяльності пенсія перераховується з
урахуванням прожиткового мінімуму для осіб, які втратили
працездатність/мінімальної заробітної плати, визначених законом на дату
звільнення з роботи або припинення такої діяльності.

Також зазначимо, що у зв’язку збільшенням розміру прожиткового мінімуму
для осіб, які втратили працездатність, автоматично перераховуються надбавки,
підвищення, тощо, розмір яких залежить від розміру прожиткового мінімуму;

- постанов Кабінету Міністрів України, якими визначаються умови та
порядок проведення перерахунків пенсій.

Перерахунки за зверненням особи здійснюється, зокрема на підставі:
- частини четвертої статті 42 Закону № 1058 у разі якщо застрахована особа

після призначення пенсії продовжувала працювати, перерахунок пенсії
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проводиться з урахуванням не менш як 24 місяців страхового стажу після
призначення (попереднього перерахунку) пенсії незалежно від перерв у роботі.

Перерахунок пенсії проводиться із заробітної плати (доходу), з якої
обчислена пенсія. За бажанням пенсіонера перерахунок пенсії проводиться із
заробітної плати за періоди страхового стажу, зазначені в частині першій статті 40
Закону №1058, із застосуванням показника середньої заробітної плати (доходу),
який враховувався під час призначення (попереднього перерахунку) пенсії.

У разі якщо застрахована особа після призначення (перерахунку) пенсії має
менш як 24 місяці страхового стажу, перерахунок пенсії проводиться не раніше
ніж через два роки після призначення (попереднього перерахунку) з урахуванням
страхового стажу після її призначення (попереднього перерахунку) та заробітної
плати, з якої призначено (попередньо перераховано) пенсію.

Якщо пенсіонер, який продовжував працювати, набув стажу, достатнього
для обчислення пенсії відповідно до частини першої статті 28 цього Закону, за
його заявою проводиться відповідний перерахунок пенсії незалежно від того,
скільки часу минуло після призначення (попереднього перерахунку) пенсії, з
урахуванням заробітної плати, з якої призначено (попередньо перераховано)
пенсію;

- зміни особистих даних, що спричиняють зміну розміру пенсійної виплати:
влаштування на роботу, звільнення з роботи, реєстрацію або припинення
державної реєстрації підприємницької діяльності як фізичної особи – підприємця,
набуття, зміна чи припинення особливого статусу.

Згідно частини четвертої статті 45 Закону №1058 перерахунок призначеної
пенсії провадиться в такі строки:

- у разі виникнення права на підвищення пенсії - з першого числа місяця, в
якому пенсіонер звернувся за перерахунком пенсії, якщо відповідну заяву з усіма
необхідними документами подано ним до 15 числа включно, і з першого числа
наступного місяця, якщо заяву з усіма необхідними документами подано ним
після 15 числа;

- у разі настання обставин, які тягнуть за собою зменшення пенсії, - з
першого числа місяця, в якому настали ці обставини, якщо вони мали місце до 15
числа включно, і з першого числа наступного місяця, якщо вони мали місце після
15 числа.

Якщо перерахунок проводиться згідно постанови Кабінету Міністрів
України, то строки перерахунку пенсії визначаються відповідними постановами
Кабінету Міністрів України.

5.5.1. Шута Світлана Леонідівна займає посаду заступника директора
департаменту – начальника управління методологічного забезпечення з питань
пенсійного забезпечення Департаменту пенсійного забезпечення, страхових
виплат, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг. Кирилюк Людмила
Вікторівна займає посаду головного спеціаліста відділу методологічного
забезпечення та організації роботи з обслуговування громадян управління
методологічного забезпечення з питань пенсійного забезпечення Департаменту
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пенсійного забезпечення, страхових виплат, соціальних послуг, житлових субсидій
та пільг.

5.5.3. Надаємо копії з наказів Пенсійного фонду України від 02.09.1994
№153 та від 19.04.2017 №295-О (додаються).

5.5.4. Також надаємо копії дипломів про освіту Шути С. Л. та Кирилюк
(Богач) Л. В. (додаються).

4.10, 5.10. Письмову відповідь на Ваш запит на інформацію надано цим
листом.

5.11. Дата та вхідний реєстраційний номер Вашого інформаційного запиту
від 13.03.2023 зазначено в абзаці першому цього листа.

6. Нумерація відповідей в листі Пенсійного фонду України відповідає
нумерації запитань у Вашому запиті на публічну інформацію. Сканована копія
витягу з документообігу Пенсійного фонду України відповідає вимогам до даного
виду документу.

Щодо надання інших запитуваних документів повідомляємо, що відповідно
до статті 21 Закону України “Про доступ до публічної інформації” у разі якщо
задоволення запиту на інформацію передбачає виготовлення копій документів
обсягом більш як 10 сторінок, запитувач зобов’язаний відшкодувати фактичні
витрати на копіювання та друк.

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 13.07.2011 № 740 “Про
затвердження граничних норм витрат на копіювання або друк документів, що
надаються за запитом на інформацію”, та Порядком складання, подання запиту на
публічну інформацію та її отримання у Пенсійному фонді України, затвердженим
постановою правління Пенсійного фонду України від 15.08.2011 № 22-1,
зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 06.10.2011 за № 1150/19888,
розмір фактичних витрат на виготовлення цифрових копій документів шляхом
сканування встановлений в розмірі 0,1 відсотка розміру прожиткового мінімуму
для працездатних осіб за виготовлення однієї сторінки.

Відповідно до Закону України “Про Державний бюджет України на 2023
рік” прожитковий мінімум для працездатних осіб на сьогодні становить 2 684 грн.

Для отримання решти запитуваних документів на 7 сторінках формату А4,
необхідно сплатити витрати на їх виготовлення у сумі 18 грн 79 коп. (2 684 грн х
0,1% х 7), які підлягають сплаті за такими банківськими реквізитами: п/р
UA853004650000000025601304568, АТ “Ощадбанк”, ЄДРПОУ 00035323.

Оплату можна здійснити у будь-якій фінансовій установі.
Документ, який підтверджує сплату зазначеного рахунку, разом із

супровідним листом необхідно надіслати на електронну адресу info@pfu.gov.ua.
Також зазначимо, що відповідно до пунктів 1, 3 розділу І Інструкції з

діловодства в Пенсійному фонді України, яка затверджена постановою правління
Пенсійного фонду України від 24.07.2020 № 13-1, (далі – Інструкція) основною
формою провадження діловодства у Пенсійному фонді України є електронна, що
застосовується до всіх електронних документів, що створюються, відправляються
або одержуються Фондом.
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Особливості організації діловодства, зокрема, за запитами на публічну
інформацію визначаються окремими нормативно-правовими актами, при цьому
вимоги Інструкції поширюються на зазначені види діловодства в частині
загальних принципів роботи з документами та в тій частині, яка прямо не
визначена окремими нормативно-правовими актами.

Пунктом 4 Інструкції заборонено вимагати до електронних документів,
підписаних (погоджених) із застосуванням кваліфікованого електронного підпису
або засвідчених кваліфікованою електронною печаткою, відтворення візуального
підпису або відбитка печатки незалежно від особливостей оформлення
документів.

Відповідно до частини першої статті 23 Закону України “Про доступ до
публічної інформації” рішення, дії чи бездіяльність розпорядників інформації
можуть бути оскаржені до керівника розпорядника, вищого органу або суду.

Додатки: на 10 арк. в 1 прим.

З повагою
Заступник начальника управління
методологічного забезпечення
з питань пенсійного забезпечення –
начальник відділу організації
виконання міжнародних договорів Ольга ШУШКОВА
Анастасія Парубець 284 86 57


