
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ДЕПАРТАМЕНТ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, СТРАХОВИХ ВИПЛАТ,
СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ, ЖИТЛОВИХ СУБСИДІЙ ТА ПІЛЬГ

вул. Бастіонна, 9, м. Київ-14, 01601 тел. 284-89-33,

E-mail: info@pfu.gov.ua, сайт www.pfu.gov.ua, код згідно з ЄДРПОУ 00035323

________________________________________________________________________________

від _____________ 20__ р. № _______ На № __________ від _______ 20__ р.

Пані Людмилі

foi+request-109064-
b669e737@dostup.pravda.com.ua

Шановна пані Людмило!

Розглянувши в межах компетенції Ваш інформаційний запит від 23.02.2023
(вх. № 228/11 від 23.02.2023) про надання допомоги по тимчасовій непрацездатності
на підставі листка непрацездатності, сформованого на час проходження медогляду
працівника, Пенсійний фонд України повідомляє.

Відповідно до частини першої статті 1 Закону України “Про доступ до публічної
інформації” публічна інформація – це відображена та задокументована будь-якими
засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або створена в
процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов'язків, передбачених
чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб'єктів владних
повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених цим Законом.

Визначальним для публічної інформації є те, щоб вона є заздалегідь готовим,
зафіксованим продуктом, отриманим або створеним суб’єктом владних повноважень
у процесі виконання своїх обов’язків. Розпорядник може надати ту інформацію, яка
вже існує і заздалегідь зафіксована на будь-яких носіях.

Оскільки Ваш інформаційний запит за змістом не відповідає вимогам Закону
України “Про доступ до публічної інформації”, його розглянуто згідно із Законом
України “Про звернення громадян” в межах компетенції Пенсійного фонду України.

Згідно із частиною першою статті 3 Закону України від 23.09.1999 № 1105-XIV
“Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” (далі – Закон) соціальне
страхування здійснюється за принципами законодавчого визначення умов і порядку
здійснення соціального страхування.

Частиною першою статті 15 Закону визначено, що допомога по тимчасовій
непрацездатності надається застрахованій особі у формі страхових виплат, які
повністю або частково компенсують втрату заробітної плати (доходу), у разі настання
одного з таких страхових випадків:

1) тимчасова непрацездатність внаслідок захворювання або травми, не
пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, а також тимчасова
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непрацездатність на період реабілітації внаслідок захворювання або травми, не
пов’язаної з нещасним випадком на виробництві;

2) догляд за хворою дитиною;
3) догляд за хворим членом сім’ї;
4) догляд за дитиною віком до трьох років або дитиною з інвалідністю віком до

18 років у разі хвороби матері або іншої особи, яка доглядає за цією дитиною;
5) догляд за дитиною віком до 14 років або за дитиною з інвалідністю віком до

18 років на весь період надання реабілітаційної допомоги, за наявності медичного
висновку про необхідність стороннього догляду за дитиною;

6) карантин, встановлений уповноваженими відповідно до закону органами;
7) перебування в закладі охорони здоров’я, на самоізоляції під медичним

наглядом у зв’язку з проведенням заходів, спрямованих на запобігання виникненню
та поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), а також локалізацію та
ліквідацію її спалахів та епідемій;

8) тимчасове переведення застрахованої особи відповідно до медичного
висновку на легшу, нижчеоплачувану роботу;

9) надання реабілітаційної допомоги з протезування та ортезування у
стаціонарних умовах у реабілітаційних закладах, реабілітаційних відділеннях,
підрозділах закладів охорони здоров’я.

Водночас частиною першою статті 23 Закону передбачено, що підставою для
призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності є сформований на основі
медичного висновку про тимчасову непрацездатність листок непрацездатності.

Також слід зазначити, що підпунктом 4 пункту 2 розділу IV Порядку організації
експертизи тимчасової втрати працездатності, затвердженого наказом Міністерства
охорони здоров’я України від 09.04.2008 № 189, передбачено, що лікарі суб’єктів
господарювання видають документ, що засвідчує тимчасову непрацездатність особи
для пред’явлення за місцем вимоги у вигляді довідки довільної форми, засвідченої
підписом лікаря й печаткою суб’єкта господарювання, особам, які проходять
обстеження у суб’єктів господарювання за направленням військових комісаріатів.

З урахуванням наведеного надання допомоги по тимчасовій непрацездатності за
період проходження обстеження за направленням територіального центру
комплектування та соціальної підтримки не передбачено нормами Закону.

Відповідно до частини першої статті 23 Закону України “Про доступ до
публічної інформації” рішення, дії чи бездіяльність розпорядників інформації
можуть бути оскаржені до керівника Фонду, вищого органу або суду.

З повагою

начальник управління
страхових виплат
та соціальних послуг Світлана ЗАРУБІНА
Чередник Артур


