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ПЕ,НСIИНИИ ФОНД УКРЛIНИ

витяг з нлклзу

02.02.2017 м, КиТв J$ 45­о

Про переведення
працiвникiв

Вiдповiдно до п. 11 Положення про Пенсiйний фонд Украiни,
затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 23 липня 2014 року
Ns 280, у зв'язку iз введенням в дiю з 01 .0| .2017 штатного розпису
центр€tльного апарату Пенсiйного фонду Украiни на 2017 piK та на пiдставi п. 1

частини першоI  ст. 41 Закону УкраiЪи "Про державну службу"

FIАКАЗУЮ:

Перевести з 02.02.20| 7 iз збереженням ранiше присвоених рангiв
державних слryжбовцiв:

.....

РЯБIДЕВУ Тетяну Борисiвну, нач€tльника юридичного управлiння, на
* .* 1.: .:ректора юридичного департаменту;

Пiдстава: з€uIви БоршовськоТ В. П., Король Т. I ., Малецького О. М.,
Мельник Т. В., Нiкуловоi I . В., Польовик Л. В., Пухлiй Л. А.,
Рубаника О. М., Рябцевоi Т. Б., Хоменко С. П., Шуляк А. П., листи
MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни та MiHicTepcTBa юстицii
УкраiЪи.

В. о. Голови правлiння { Гfiдýко} М. ШарIбiр
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Скопенко В.В.

27 лютого 2002 р.

Бевзюк
Iлсlна I t4иколаiвна

закirгчила у 2003 роцi Китвсъклtй нацiогlальttий

унiверситот iMeHi Тараса Шевченка i отрлгмzuIа повI ­Iу

виtщу ocBiry за,спецiалlьнiотю "правознавство" та

злобула кваJliфiкаuiю спецiалriста права.
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yHiBepgиTqT iMeHi Тараоа Шевченка i отримаJIа базову

виц{ у ocBiry за напрямом пiдготовки "Право" та

В.В. Скопеttко

22 травrlя 200З р,



; i'i'i,: ..i; ; ; ; .; l.gl'ЯНaDopЧс1вЕ4;,; ',,'.: ..'.i.i
ýit.,i,. 

.I т] ; iЗdКif"ЧЗ У L998 р9цi СLчферпййьк:й дсркаsrпrй : :  .i : l j ;
1: i: :_.+ j.,li: ; ..t. .; ,. ,,­.,­', 

­; ',­ |  ; .: := ;"У:r,"_; ';Т: ffi i"Y^ .i]Y ;  .i, .; ,: i

: i,: : ; r,Ж.,"9РСrПеТ 
iHeHi М,В,Фру} Ё 

i "lоr",,ал.а 
qoptry Bi{ Iщv,. ,i: ,; ,:  

i.

percTop !.ryfl В,Г, Скдякiн

ъ.

l

26чсрвr+ з 1998p. Wfl i
i 

,"­*



,,р| .

'Я та прiзвище)

загаrrьнообов'язкового держ€lвI Iого соцiального страхуваЕня у зв'язку з тймrасовою
втратою праце3датностi та зiiiальнообов'язкового держаRного соцiа­пьного страхуванн­я вiд
нещасного випадку на виробництвi та професiйногоъахворювапня, якi оприйrrп, urpu.y
працездатностi, надЕIння житлових субсидiй та пiльг на оплату * "rno"o­noryrr* in 

"*послуг, придбання твердого та рiдкого пiчного побулового пЕIлива i скрапленого газу (далi ­
пiльги), веденrrя облiку осiб, якi пiдлягають загальнообов'язковому державному
соцiальному страхуванню, осiб, якi мають право на пiльги, а також отримувачiв житлових
субсидiй, вдоскоЕалення пенсiйного зuконодttвства; забезпечення оргаrriзачii правовоi'
роботи, сrrрямованоi на пр€tвильЕе застосування, неухильне додержання, запобiгання
невиконанню та усунеЕня порушень вимог aKTiB законодzlвотва, iнших нормативних
документiв ПенсiйНим фондом УкраiЪи (далi ­ Фонд) та його ОРГаНаli,IИ, crpynryprr"* "
пiдроздiлами, iх керiвникчl] чIи та працiвникЕlми у процесi виконЕlнЕя .rо* адей*  ,u 

""*

3. OcHoBHi посадовi обов'язки

Катеl,орiя посади

державноi служби
Б

Г{ осада _дцр_9щтор де ш артам енту

Безпосередньо здiйсI Iювати керiвництво дiяльнiстю,ЩепартаменiуТ 
Т 

­,спрямовувати дiяльнiсть Щепартаменту, оргшliзовувати планування роботи
,ЩепартаrrлеI ,I ту та забезпечувати вико} гання покJIадених на нього зЕIвдань та функцiй,
визначати порядок роботи .Щепартаменту, ности персональну вiдпо"iд* uпri"ru .u
ЗВiТУвати перед Головою правлiння Фонду про виконання завдань, покладених на
Щепартамент;

Голова прав iйного фонду Украiни ,



забезпечувати виконання Щепартсlп,lентом КонстиiуЦif Укй@
i доручень Президента Украihио aKTiB Кабiнету MiHicTpiB 'УкраiЪи, наказiв
мiнiст,рэства соцiальноi полiтики Украiни з питань,, що I Iапежать,до: компетенцii
,Щепартаrrленту, рiшень правлiння Фондуо доручень (завлань) Голови правлiння Фонду,

ви начати' розподiл. обов'язкiв Mixc .rрч"r.lпry" ,ЩеуарталлеЕту,, координувати,
контроJIювати,та'оцiнюватк ii дiяльнiсть i дiловi якостi при виконапнi пос4дових
Обов'язкiв, органiзовувам та,сЙикати наради з питЕlнь,',що * * aжать до компетенцiТ

{ епартаменту, розглядати кореспоЕденцiю, яка надход.Iть До ,ЩепартаIчIенту, визначати
вiдпoвiдaльEихBикoнавцiвзiioпp'аЦюBaнНя;: ..
ВНоситИ Головi'правлiння Фонду црбпозицii прЬ призначенЕя, звiльцення прашiвникiв

Щепартqrr4еI lту, ik заохоченнrI  та, притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi,
досц)окове'присвосння рЕщгу державцого службовцяо пiдвищення ж професiйноi
компетентностi, ,а' TaKolK пропозицiТ щодо структури та штатного розпису
,ЩепартамеI Iту та територiа­тlьних оflганiв Фонду в * ёжах по* ,.rетенцii,Щепартаменту;
Забезпечувати додержання працiвниками ,,Щепартаменту вимог законодttвства Украtни
про Державну службу та з питЕtнь запобiгаrтня корупцli, празил етичноi'поведiнки
ДеРжаВних службовцiв, виконавськоi дисциплiни, порядку ведення дiловодства,
ПРаВил ЁнУгрiшнього службового розпорядку, вимог нормативно­правових aKTiB з'
охоро­ни праr{ i та Пожеrкноi безпеки. , , ,,:  1 ]

2

порядку iHTepeciB Фонду Та, за необхiдностi, у порядку, встановленому
зzжонодавством, його територiапьних органiв в судaж та iнших органах пiд час розгляду
правових питzlнь i спорiв.
Забезпечувати органiзацirо веденI IJI  претензiйноi роботи у Фондi, коrrгрол,ь за iT

ЗабезпечУваlи уз€lгапБнеЕнЯ результатiв судовоi ПрактикИ за rIастю органiв Фонду,
дов9дення результатiв цього узЕгчrльнеЕня до заiнтересовЕtних структурних пiдроздiлiв

КООРдинрати рОботу з внеСення праuiвникап4и Щепартап,lенту вiДомостей до пiдсистем
"Правова робота" Ta'iPeecTp сулових рiшень" Iнтегрованоi комплексноi iнформацiйноi
системи Фонду, забезпечувати здiйснення монiторингу cTzlнy розгJIялу в судах справ за
уI Iастю Фонду, цроведення аналiзу,матерiалiв, що надiйrшли вiд правоохоронних i
контроJIюютмх органiв, результатiв позовноi, ,роботи, даних , статистичI rоi та
адмiнiстративноi звiтностi;  що харЕжтеризують 

"ri" 
.* o"HocTi в дiяльностi органiв

Фонду, пiдготовку прitвових висновкiв за фактами виявлених ,р* о.rору* ",r",

.,
J CпpямoвyBaти'кoopДинyBaти,здiйcнюBaTиМетoДичнекфв"й@

в системi органiв Фонду,
ОРГанiЗовУ"ur" та .дiй.rr­uчr" перевiрки стану органiзацii правовоТ ррботи в
територiалъних.оргацах Фонду, на'державЕому пiдприемствi, що нЕIлежить до сферi

Забезпечувати здiйснення ана.тliзу та узагалБнення результатiв правовоi роботи за BciMa
iT напрямаI \ { и, розробку та внесення на розглял керiвництва Фонду проПозицiй щодо ii'

Органiзовуватч. проведення iнформацiйl1g,довiдковоi роботи iз законодtшства,
наДаВати працiвникам Фонлу консультацii з прЕlвових питЙь; брати участь в
Оргшriзацii та проведеннi навчальних зtжодiв з правових питzшъ з прашiвникаiuи Фонду

дQ !qго територiальних органiв, сприяти,пiдвищенню iхнього рiвня правовиi знань.
Забезпечувати rIасть в удо9коналеннi законодt} вства у сферi пенсiйного 

'rбеaпЪiЙЙЗагальнообов'язкового держ€tвного пенсiЙного страхрfiIня, з€lгчUIьнообов'язкового

державного соцiа­гlьного страхуRЕшня у зв'язку з тимчасовоIо втратою працаздатноотi

4



, с­, .: ]  ­­,­.­ ] ]  _
Та зzгалlнооОов'язкового державного соцlальЕого страхування вiд нещасного випадку
на виробництвi та професiЙного з.lхворювання, якi,спричинили втрату прщездатностi,
наДанця Щитлових субсидiй , та пiльго ведеЕня облiку, ,'осiб, якi пlдпягtцоть
загальнообов?язковому державному соцiаrlьI lом} i стрЕжуванню, осiб, якi мають право
на пiльгй, а також отримувачiв житлових субсидiй, взаемодiю Фонду з цього питаI Iня
Зopганtlil,IидepжaвнoiBJIаДи'зoкpeмa: '..'). ­. :
РОзробцi aKTiB законолlав,ства, мiжпародних договор!в, проектiв нормативних aKTiB та
г9зпорядчцхдокуц{ 9нтiвФонду;, , , , ,. ]  

,

1,пiдгоцовцi проектiв нQрмативно­правових akTiB та матерiалiв (пропозицiй) для
представлення проектiЬ законод{ lвчих. та i_н4шцх ,норма,тивно­прilвових aKTiB в
Депутатських фращцiях (групах)о KoMiTeTax та на пленарних засiдшrнях ВерховноI ,,Ради

5 Забезпечувати органiзацiю та контроль роботи,
(KoHTpaKTiB), забезпеченням захисту майнових
проведенням цроцедур публiчних закушiвель.,''

пов'язаноi з укладенням договорiв
,a

прав i законних ilrTepeciB Фонду,

6

7

Працrовати з iнформацiсrо, що стЕlновить держав"
iнформацiею, зокрема, з проектЕlп,Iи та нормативно­правовими ] актаlrли Президента
УКРаНИ, Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, MiHicTepcTB, iнlцих ц."rрurruпrri органiв
викон€Iвчоi влади, у тому чцслi з питЕIнь гро­о"о"о забезпео.Ъr" та порядку
обчислення висJryги poKiB oci6, пенсii яким призначаються вiдповiдно до Закону
УКРаihи l'Про пеноiйне забезпечення осiб, звiльнених з вiйськовоi служби, та деяких­'.iншиХ осiб", вiдойостЯми прО пооади, на­тrейцiсть до пiдроздiлiв,'розмiри та складовi
грошового забезпечення, адреси та iншi персональнi данi осiб, пенсii:  яким
призначаються вiдповiдно до Закону УкраiЪи '1Iро пенсiйне забезпечення',осiб,
звiльнених з вiйськовоi служби,.,та д."* "х iнших­осiбо', а також вiдомоотяIuи за
окремими показниками про заходи мобiлiзацiйноi:  пiдготовки або мобiлiзацiйного
планУ га­тlузей нацiональноi економiкИ У Фонду, виконрати вимоги режиму
ceкpeTнocTi, нести вiдповiдальнiоть згiдно з чинним законодавiтвом'Украiни за

ЗабезпечУвати разом з iншими стрктурними пiдроздiла.п,tи ФоЙуiа Ифо органйБ
у3Егальнення пр{ I ктики застосування зzlконодавства у сферi загhльнообов']язкового, .; .
ДеРЖаВного пенсiйного стр€lхув€lння, пенсiйного забезпечення1 загz} льнообовОязкового
ДеРЖzlВного сотiiа­тlьного страхування. у зв'язку з тимчасовою втратою працездатностi
Та зtгЕlльнообов'язкового державного соцiа.rrьного страхування,вiд'нещасног0 випадку
На виробництвi та професiйного зzжворювання, якi спричинили втрату працездат"о.ri,
наДаНня житлових субсидiй та пiльг, веденнrI  облiку осiб, якi пiдлягаrоть
загаrlьнообов'язковоI r4у державному соцiальному страхуванню,,осiб, якi мають прЕlво
на пiльги' а тЕжож отримувачiв житлових субсидiй, пiдготовку пропозицiй щодо його
вдоскОналенIuI , поновл9I IшI  порушеЕих прав суб'ектiв солiдарноi пенсiйноi системи,
осiб, якi MaIoTb прttво на пiльглt, а також отримувачiв житлових субсидiй, подавати iх
на,розгляд Голови правлiння Фонду дrя вирilлецця питаЕня щодо пiдготовки проектiв
Еормативно­прtIвових aKTiB та iнших документiв, внесення ik в устzlновленому порядку



4, Права (KpiM передбачених сtаттею 7 Закону Украiни ''Про державну слyжбу"

8

'I _o_:"_"j_"] ," 11обистий 
цр,.{ йом громалян, розгля4lти lбратл yracT,b у розглялi iвернонц

заяв ta ск,арг фомадяц,пiдприсмств та оргацiзацiй, посадових осiб, ззпитiв та звернень
ЕаРоДних.Депугатiв Укtrlатrи, запитiв на iнформацiю;,пiдписувати вiд,iменi Фонду
лиСти, зЕшити, супровiднi докр4енти, що надсилЕIються територiа.пьним оргаЕапd
ФОндУ, Держ€tвному пiдприемству, що належить до сферi.управлiння Фонду, вiдповiдi
на звернення громадян та запити' пiдприемств, ycT€tHoB, органiзацiй про нЙання
ро3'ясненъ, запити на iнформацiю, в тому^ iислi Поданi напlДсЙi Закоф УкрыЪи 

j'Про

доступ до публiчноi iнформацii" з питань, що нЕ} лежать до компетенцii'­ЩепЪртаrr,rонту,
KpiM тих листiв, право пiдписуяких належитькерiвництву Фонду, доповiднi iслужбовi
ЗаПИСКи, довiдки, документи iнформацiйЕого, довiлково.о, анЫirиЕIного характеру;
вiзувати документи з питань, що належать до повноважень Щепарaчra"rу, щu
подаються Головi правлiння Фонду, його заступникам.

9

10

1.BзaсмoдiятlrзiстpyктypнимипiдpoзДiлаlлиФoндy"ato'o'еpщ
державним пiдприемством, що н€rлежить до сфеви управлiння Фонду, з питань,, що 

"а.rrе* аr"до компотеццii Департалленту, у тому числi одержувати: iнбормацiюп матерiали, пояснеЕня,

|  розрахунки тощо, необхiдri дJuI  виконання покладених Ёа Щепарталлент завдань i функцiй;
повертатЦ сцуктурним пiдроз4rо*  та теритоР!альним органапd Фонду, д"р* * rrо* у
пiдприемству, що налеясить]до сфери управлiнпя Фонду, на доопрilIюва.Еня докр[енти та
матерiа­тrи, якщо ix було пiдготовлено неякiсно, iз вiдпо­вiдними заувчDкеннями.

2. За_тlуrаТи за згодОю керiвнИкiв вiдпоВiдниХ структурних пiдроздiлiв та органiв Фонду
спецiалiсТiв для пiдготовки проектiв нормативно­правових aKTiB та iнших документiв, а
також для розробки та здiйснення заходiв, якi проводятъся Щепарталлентом.

|  _ 
3. Надавати у межu} х cBoik повновtDкень доручення працi"i­"пqм ,Щепартаменту, якi с

' обовъзковими до виконання, вимагати вiд працiвникiв Щегrартаменry чiткого, своечасного
та якiсного виконаrrнJI  Rимог зzжонодавства'УкраiЪи та обов'язкiв, визначоних положенням
про.Щепарта] \ ,Iент та посадо­виrии iнструкцiями,.­ , ' ' '

!. БРаТИ УчаСтЬ У розглядi питаrrь,,.що палежать до пoBHoBa"lKeHb Щепартаrrленту, а також у
засiданнях правлiння Фонду, дорадчих оргаrriв, нарадах, якi проводяться у ooHji.

5. За дОР)Ченшм керiвництва Фонду виконувати обов'язки предстЕlвництва Фонду з
питаць, що стосуIоться'компетенцii,Щепартап{ енту; ,,

6. Iнiцiювати звернення Фонду до мiнiсr.р.rЪ, iнших центр.ацьних органiв виконавчоi
ВлаДИ Для отримання роз'яснень, iнформацii та MaTepimliB, що необхiдri.для виконання
покJIадеЕих на.ЩепартамоЕт завдаЕь. :  ,, ,,­ , , ,,,, , ,,

7.Вноситипропозицiiщодополiпшенrrяроботи.Щеп4ртапtенф,,, .,,,,., ] ,',
8. Вносити на розгляд керiвництву Фонду проПозицii щодо порушення дистшплiнарного

провадженшI  стосовно держЕlвних службовцiв Фонду, керiвникiв територiальних органiв

, "Ресстр судових



л
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ридичного департаменту

Тетяна РЯБЦЕВА
(iм'я та гrрiзвище)

20Ц_року

ШОСЛ/ДОВА IНСТРУКЦIЯ

1. Загальна iнформацiя
Категорiя посади

державноi служби
в

Посада голов ний спецiалiст
Найменування структурного пiдроздiлу вiддiл органiзацii правовоi роботи
Найменування самостiйного
структурного пiдр оздiлу

IОр"дичний департамент

посада безпосереднього керiвника заступник директора Юр"дичного департаменту

­ начальник вiддiлу органiзацii правовоi роботи
Посада керiвника самостiйного
структурно го пiдроздiлу

директор Юридичного департаменту

Посада особи, яка здiйснюе
координацiю дiяльностi

,л

л

2. lVIeTa посади
Органiзацiя правовоi роботи, спрямованоi на правильне застосуваннrI ,

додержання та ycyнeнtul порушень акгiв законодавства, нормативних та

дqщументiв Пенсiйного фонду Украiни (далi ­ Фонд)

неухильне

розпорядчих

3. OcHoBHi посадовi обов'язки
1 Брати участь у пiдготовцi

органiзацii правовоi роботи,
органами Фонду.

методичних та узагальнюючих матерiалiв з питань
застосування чинного законодавства територiальними

2 Перевiряти стан органiзацii правовоi роботи та
територiальних органах Фонду та державному

управлiння Фонду.

дотримання чинного законодавства у
пiдприемствi, що належить до сфери

­.,
J Збирати звiтнi данi за встановленими формами, ix узагальнювати, та подавати

заступнику директора Щепартаменту ­ начаJIьнику вiддiлу оформленi звiти протягом

робочого дЕя, наступного за встановленим днем подання зазначених звiтiв.
4 Гоryвати аналiтичнi довiдки та iнформацiю щодо показникiв правовоi роботи

завданпям директора,Щепартамеlrry або заступника директора,Щепартаменту
начальника вiддiлу.

за

5 Розглядати/6рати yEIacTb у розглядi звернень, зtив та скарг громадян, пiдприемств та
органiзачiй, посадових осiб, запитiв та звернень народних лепугатiв Украiни, запитiв
на iнформацiю, листiв територiальних органiв Фонду, готувати проекти вiдповiдей за

результатами розгляду iх розгJIяду; забезпечувати направлення вiдповiдi заJIвнику у
встановлений строк.

6 Здiйснювати поперелнiй розгJIяд скарг на рiшення про накJIадення ­rрафу,
нарахування пенi, рiшення органiв Фонду в межах узгодженЕя страхувальниками
вимог про сплату недоiмки iз сплати страr(ових BHecKiB на загальнообов'язкове

державне пенсiйне cTpaxyвaнI fi та пiдготовка проеmiв рiшень за скаргами.

сс ()N ,,

злтвЕр



7 Проводити аналiтичну та iнформацiйно­довiдкову роботи iз законодавства, оперативно

доводити до терI rгорiальних органiв Фонду iнформачiю про змiни або прийняття нових
нормативних aKTiB, рекомендацii органiв юстицii з питань органiзацii правовоi роботи.

8 Дотримуватись правил внутрiшнього службового розпорядку.
9 Замiщувати iнших працiвникiв вiддiлу у разi ix вiдсутностi у порядку, визначеному

директором Щепартаменту або заступником дирекгора Щепартаменту ­ начаJIьником
вiддiлу; виконувати iHmi завданЕя та доручення директора,Щепартаменту, заступника
дирекгора,Щепартаменту ­ начаJIьника вiддiлу,

4. Права (KpiM передбачених статтею 7 Закону Украiни "Про доржавну службу")
1. Взаемодiяти зi струIсryрними пiдроздiлами Фонду з питань, що належать до

компgгенцii вiддiлу, у Toпty числi одержувати iнформачiю, матерiали, поясненнrI ,

розр: lхунки тощо, необхiднi дIя виконання покпадених на вiддiл завдань.
2. Iнформувати директора ,Щепартаменту та заступника директора Щепартаменту ­

начаJIьника вiддiлу у випадках, коли:
головному спецiалiсту доручеrrо виконанЕя роботи, що не передбачена Положенням про

.Щепартамент та цiею iнструкцiею;
службовi особи Фонлу не надають документи, iншi матерiали, необхiднi для виконанruI

завдання, покJIаденого на вiддiл;
головному спецiалiсry стала вiдома iнформачiя про порушення чинного законодавства

прачiвниками апарату Фонду та його терlтюрiальнш( органiв, або про загрозу законним
iHTepecaM Фонлу,

3. Виконувати функцii представництва вiддiлу за дору{ енням директора,Щепартаменту
або засryпника дирекгора Щепартаменту ­ Еачtшьника вiддiлу при розглядi питань, що
стосуються компетенцii вiддiлу, в т.ч. ­ rвсть у нарадах та iнших заходa> (.

4. Вносити пропозицii щодо полiпшення роботи вiддiлу.

5. Зовнiшня сл ова ком нiкацiя
MiHicTepcTBo соцiа.пьноi полiтики Украiни, MiHicTepcTBo юстицii Украiни, територiальнi
органи Фонду, державне пiдприемство, що нtшIежить до сфери управлiння Фонду.

6. Умови
KopoTKocTpoKoBi вiдрядженнrl в межах Украiни мають перiодичний харакгер.

Шогоджено
Заступник директора
Юр"дичного департаменту ­
начаJIьник вiддiлу органiзацii
правовоi роботи

Начальник Управлiння по роботi
з персоналом

уструкцiсю ознаЙомлениЙ(на)

,рф, р8, ,{ ,си /

Iрина НIКУЛОВА
(iм'я та прiзвище)

АннаМАКСиN{ оВА
(iм'я та прiзвище)
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(лата1
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(лата)
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