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Міністрів України
Щодо розгляду запиту на публічну інформацію

Шановна пані Марино!
Мінекономіки розглянуло Ваш запит на публічну інформацію щодо 

комплексу заходів, спрямованих на підвищення рівня зайнятості, та надає 

відповідну інформацію.
Одним із суттєвих зрушень у сфері зайнятості населення, які вдалося 

здійснити в умовах функціонування ринку праці під час воєнного стану, є 

прийняття Закону України від 21.09.2022 № 2622-IX “Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо реформування служби зайнятості, соціального 

страхування на випадок безробіття, сприяння продуктивній зайнятості населення, 
у тому числі молоді, та впровадження нових активних програм на ринку праці”. 
Законом передбачена низка активних заходів сприяння зайнятості.

Запроваджені такі компенсації роботодавцям за працевлаштування для 

окремих категорій громадян, передбачених статтею 14 Закону України “Про 

зайнятість населення”:
1. 50% витрат на оплату праці (але не вище розміру мінімальної заробітної 

плати) за працевлаштування зареєстрованих безробітних з числа осіб: яким до 

пенсії менше 5 років; осіб з інвалідністю; учасників АТО/ООС (частина 2 стаття 26 

Закону України “Про зайнятість населення”);
2. 50% мінімальної заробітної плати за працевлаштування зареєстрованих 

безробітних з числа молоді, зокрема: віком до 25 років, які сумарно мають 

страховий стаж не більше 12 місяців; віком до 35 років на перше робоче місце; яка 

звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби на 

перше робоче місце після такого звільнення (стаття 29 Закону України “Про 

зайнятість населення”);
3. Єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 

(але не більше подвійного розміру мінімального страхового внеску) за 

працевлаштування зареєстрованих безробітних з числа осіб, які мають додаткові 
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гарантії у працевлаштуванні (батьки (особи), які мають дітей; діти-сироти та діти, 
позбавлені батьківського піклування; особи, звільнені після відбуття покарання 

або примусового лікування; особи, яким до пенсії за віком залишилося менше 10 

років; інші категорії громадян, визначені КМУ, з урахуванням ситуації на ринку 

праці, а також карантину, режиму надзвичайної ситуації, надзвичайного та 

воєнного стану в країні) (частина 1 стаття 26 Закону України “Про зайнятість 

населення”).
4. Єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 

(не більше подвійного розміру мінімального страхового внеску) за 

працевлаштування довгострокових безробітних (понад 6 міс.) (стаття 261 Закону 

України “Про зайнятість населення”).
5. Розширення категорії отримувачів компенсації (у розмірі фактичних витрат 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування) - 

суб’єктів малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних строком не 

менше ніж на два роки за направленням центрів зайнятості, на нові робочі місця. 
6. Одноразове надання ваучера для перепідготовки за робітничою професією, 

спеціалізації та підвищення кваліфікації за професіями і спеціальностями.
Додатково включено осіб, звільнених з військової служби після участі у 

заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки 

населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією Російської 
Федерації проти України (стаття 30 Закону України “Про зайнятість населення”).

7. Організація громадських робіт (особливо актуальна під час воєнного 

стану).
Фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів 

місцевих бюджетів, роботодавців та інших не заборонених законодавством 

джерел. 
У разі залучення зареєстрованих безробітних до громадських робіт в умовах 

воєнного стану, карантину або режиму надзвичайної ситуації, або надзвичайного 

стану фінансування організації таких робіт може здійснюватися на умовах 

фінансування та/або співфінансування за рахунок коштів, визначених абзацом 

першим цієї частини, та Фонду загальнообов’язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття.
Перелік видів робіт визначається місцевими державними адміністраціями, 

виконавчими комітетами сільських, селищних, міських рад (стаття 31 Закону 

України “Про зайнятість населення”).
Зазначаємо, що листи Міністерства носять інформаційний характер 

та не створюють нових правових норм.

З повагою
Заступник Міністра
економіки України       Тетяна БЕРЕЖНА

Анна Свідрак 200-23-88

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17?find=1&text=%D0%B2%D1%96%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA#w1_10

