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НАДС у межах повноважень розглянуло запит на інформацію, надісланий 

листом Секретаріату Кабінету Міністрів України № 16102/0/2-22 від 10 серпня 

2022 року.
До питання 2,4 запиту щодо надання інформації на підставі якої 

дозволено проводити добір працівників до штату міністерств, центральних 

органів виконавчої влади, при умові масових скорочень працівників; надання 

інформації на підставі якої дозволено займати посаду державного службовця 

в центральному органі виконавчої влади особі, яка не відповідає 

кваліфікаційним вимогам, повідомляємо.
Статтею 21 Закону України «Про державну службу» визначено, що вступ 

на державну службу здійснюється шляхом призначення громадянина України 

на посаду державної служби за результатами конкурсу.  
Прийняття громадян України на посади державної служби без проведення 

конкурсу забороняється, крім випадків, передбачених Законом. 
У зв’язку з введенням на території України воєнного стану та 

неможливістю проведення добору кадрів на державну службу шляхом 

проведення конкурсу відповідно до вимог Закону України «Про державну 

службу» та Постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року 

№ 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 

державної служби» було прийнято Закон України № 2259 – IX «Про внесення 

змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та 

місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» (далі – Закон). 
Зазначеним Законом внесено зміни, зокрема до Закону України «Про 

правовий режим воєнного стану», та передбачено спрощену процедуру вступу 

на посади державної служби та посади в органах місцевого самоврядування у 

період дії воєнного стану. 
Додатково повідомляємо, що Закон опубліковано 19 травня 2022 року у 

газеті Верховної Ради «Голос України» та набирав чинності 20 травня цього 

року. 
Частиною п’ятою статті 10 Закону України «Про правовий режим 

воєнного стану» визначено, що у період дії воєнного стану особи 

призначаються на посади державної служби, посади в органах місцевого
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самоврядування, посади керівників суб’єктів господарювання державного 

сектору економіки, комунальних підприємств, установ, організацій 

керівником державної служби або суб’єктом призначення, сільським, 
селищним, міським головою, головою районної, районної у місті, обласної 
ради, начальником відповідної військової адміністрації без конкурсного 

відбору, обов’язковість якого передбачена законом, на підставі поданої заяви, 
заповненої особової картки встановленого зразка та документів, що 

підтверджують наявність у таких осіб громадянства України, освіти та досвіду 

роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідних 

посад.
Щодо питання скорочення посад державної служби повідомляємо, що 

станом на сьогодні Кабінетом Міністрів України не затверджено актів 

законодавства, якими передбачено вимогу щодо скорочення чисельності посад 

державної служби.
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