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С. ІВАНОВУ 
 
Копія: Міністерство енергетики 

України 

 

Про надання інформації 
 
 

Акціонерне товариство «Магістральні газопроводи України» (далі – АТ «МГУ») 
за результатами розгляду запиту від 22.07.2022, отриманого АТ «МГУ» з листом 
Міністерства енергетики України від 12.08.2022 №26/1.3-15-11242, інформує про 
наступне.  

Відповідно до Закону України від 13.01.2011 «Про доступ до публічної 
інформації» (далі – Закон) публічна інформація - це відображена та задокументована 
будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або створена 
в процесі виконання суб'єктами владних повноважень своїх обов'язків, передбачених 
чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб'єктів владних повноважень, 
інших розпорядників публічної інформації, визначених цим Законом. (ч. 1 ст. 1 Закону). 

Стаття 13 Закону містить перелік розпорядників інформації.  
Так, для цілей цього Закону розпорядниками визнаються, зокрема, юридичні 

особи публічного права, державні/комунальні підприємства або державні/комунальні 
організації, що мають на меті одержання прибутку, господарські товариства, у 
статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток, паїв) прямо чи 
опосередковано належать державі та/або територіальній громаді, - щодо інформації про 
структуру, принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, додаткового блага 
їх керівника, заступника керівника, особи, яка постійно або тимчасово обіймає посаду 
члена виконавчого органу чи входить до складу наглядової ради (п. 5 ч. 1 ст. 13 Закону). 

Відповідно до п. 1.1. Статуту АТ «МГУ», затвердженого наказом Міністерства 
енергетики України від 21.09.2021 №217, АТ «МГУ» є юридичною особою, що утворено 
як акціонерне товариство, 100 відсотків акцій якого належать державі та повноваження 
з управління корпоративними правами якого здійснює Міністерство енергетики України. 

Таким чином, на виконання вимог Закону, АТ «МГУ» є розпорядником щодо 
інформації про структуру, принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, 
додаткового блага їх керівника, заступника керівника, особи, яка постійно або тимчасово 
обіймає посаду члена виконавчого органу чи входить до складу наглядової ради. 

Законом України від 01.07.2022 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо оптимізації трудових відносин» внесено зміни, зокрема, до ст. 119 Кодексу 
законів про працю України (далі – КЗпП України), який в свою чергу регулює трудові 
відносини (ст. 1 КЗпП України). 



 
 

З урахуванням положень Закону та КЗпП України інформуємо, що в.о. 
Генерального директора АТ «МГУ» (який перебуває в трудових відносинах з АТ «МГУ» 
і на якого, відповідно, поширюються вимоги КЗпП України) не призивався на строкову 
військову службу, військову службу за призовом осіб офіцерського складу військову 
службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, військову службу за 
призовом осіб із числа резервістів в особливий період або прийнятими на військову 
службу за контрактом під час дії особливого періоду. 

Члени Наглядової ради АТ «МГУ» не перебувають в трудових відносинах з АТ 
«МГУ», відповідно положення ст. 119 КЗпП України на них не поширюється. 

Стосовно інших працівників АТ «МГУ» інформуємо, що накази з питань 
заробітної плати АТ «МГУ» не є публічною інформацією в розумінні Закону України 
«Про доступ до публічної інформації» та є інформацією з обмеженим доступом, і не 
підлягає розголошенню. 

 
 
 

 
 
В.о. Генерального директора    Олександр ЛІСНІЧЕНКО 


