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Про розгляд запиту

Департамент з питань праці Державної служби України з питань праці 
розглянув Ваш запит (вх. від 18.07.2022 № І-155/ПІ-22а), надісланий через сайт 
«Доступ до правди».

Згідно з частиною першою статті 1 Закону України «Про доступ до 
публічної інформації» публічна інформація це відображена та задокументована 
будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або 
створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов’язків, 
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів 
владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених 
цим Законом.

Відповідно до частини першої статті 19 Закону України «Про доступ до 
публічної інформації» запит на інформацію – це прохання особи до 
розпорядника інформації надати публічну інформацію, що знаходиться у його 
володінні.

Зміст питань, викладених у Вашому запиті на отримання публічної 
інформації, за своєю суттю є зверненням, тому буде розглянуто у порядку Закону 
України «Про звернення громадян».

Підпунктами 43 та 46 пункту 4 Положення про Державну службу України з 
питань праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 11.02.2015 № 96, передбачено, що Держпраці відповідно до покладених на 
неї завдань проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що 
належать до її компетенції та забезпечує роботодавців і працівників інформацією 
та роз’ясненнями щодо ефективних засобів дотримання законодавства та 
запобігання можливим його порушенням.

Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо оптимізації трудових відносин» від 01.07.2022 № № 2352-IX 
(далі – Закон) внесено зміни до частини третьої статті 119 Кодексу законів про 
працю України, а саме: за працівниками, призваними на строкову військову 
службу, військову службу за призовом осіб офіцерського складу, військову 
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службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, військову службу 
за призовом осіб із числа резервістів в особливий період або прийнятими на 
військову службу за контрактом, у тому числі шляхом укладення нового 
контракту на проходження військової служби, під час дії особливого періоду на 
строк до його закінчення або до дня фактичного звільнення зберігаються місце 
роботи і посада на підприємстві, в установі, організації, фермерському 
господарстві, сільськогосподарському виробничому кооперативі незалежно від 
підпорядкування та форми власності і у фізичних осіб – підприємців, у яких вони 
працювали на час призову. Таким працівникам здійснюється виплата грошового 
забезпечення за рахунок коштів Державного бюджету України відповідно до 
Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та 
членів їх сімей».

Відповідно до роз’яснення Міністерства економіки України                                
(далі – Мінекономіки), яке є головним органом у системі центральних органів 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сфері праці, враховуючи, що прикінцевими та перехідними положеннями Закону 
не визначено особливостей застосування норми частини третьої статті 119 КЗпП 
України, то з дня набрання чинності Закону за працівниками, призваними 
(прийнятими) до дня набрання чинності Законом на військову службу, на нашу 
думку, слід зберігати лише місце роботи (посаду).

З повним текстом роз’яснення Мінекономіки Ви можете ознайомитись на 
офіційному веб-сайті, за посиланням: https://www.me.gov.ua/Documents/
Detail?lang=uk-UA&id=e3e57b2d-aaeb-41b2-9dcf-c14deac391cd&title=Komentar
MinekonomikiDoNormZakonuUkrainiproVnesenniaZminDoDeiakikhZakonodavchi
khAktivUkrainiSchodoOptimizatsiiTrudovikhVidnosinVid1-Lipnia2022-R-2352-ikh.

Згідно з частиною першою статті 58 Конституції України закони та інші 
нормативно-правові акти не мають зворотної дії в часі, крім випадків, коли вони 
пом’якшують або скасовують відповідальність особи.

Частиною першою статті 147 Конституції України визначено, що 
Конституційний Суд України вирішує питання про відповідність Конституції 
України законів України та у передбачених цією Конституцією випадках інших 
актів, здійснює офіційне тлумачення Конституції України, а також інші 
повноваження відповідно до цієї Конституції.

У рішенні від 12.07.2019 № 5-р(І)/2019 Конституційний Суд України 
висловив думку, що за змістом частини першої статті 58 Основного Закону 
України новий акт законодавства застосовується до тих правовідносин, які 
виникли після набрання ним чинності. Якщо правовідносини тривалі і виникли 
до ухвалення акта законодавства та продовжують існувати після його ухвалення, 
то нове нормативне регулювання застосовується з дня набрання ним чинності 
або з дня, встановленого цим нормативно-правовим актом, але не раніше дня 
його офіційного опублікування.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2011-12
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У разі виникнення додаткових запитань, Ви можете звернутись до 
Міністерства економіки України, як до головного органу у системі центральних 
органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері праці, зайнятості населення, трудової міграції, трудових 
відносин, соціального діалогу.

Звертаємо увагу, що листи міністерств, інших центральних органів 
виконавчої влади не є нормативно-правовими актами, мають лише 
інформативний характер та не встановлюють правових норм.

Директор                                                                                   Володимир ГОНЧАРУК

Темченко Вікторія 278-66-47


