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Пану Сергію
foi+request-102140-e010a9a6@dostup.pravda.com.ua

Шановний пане Сергію!

Розглянувши Ваш інформаційний запит від 07.06.2022 (вх. № 410/11
від 07.06.2022) щодо застосування показника середньої заробітної плати (доходу) в
Україні, з якої сплачено страхові внески, та який враховується для обчислення
пенсії, якщо пенсію призначено у 2018 році, Пенсійний фонд України повідомляє.

Враховуючи положення абзацу другого пункту 4-4 розділу ХV Закону України
від 09.07.2003№ 1058-ІV «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»
(далі – Закон № 1058), при призначенні пенсії за зверненнями з 01.01.2018
по 31.12.2018 застосовувалась середня заробітна плата (дохід) в Україні, з якої
сплачено страхові внески, обчислена як середній показник за 2016 та 2017 роки із
застосуванням величини оцінки одного року страхового стажу в розмірі 1 %.

Визначена відповідно до Порядку визначення показників середньої заробітної
плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески та яка відповідно до
Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»
враховується для обчислення пенсії, затвердженого постановою правління
Пенсійного фонду України від 01.02.2008 № 4-4, середня заробітна плата (дохід) в
Україні, з якої сплачено страхові внески, за 2016-2017 роки становить 5377,90 грн.

Відтак, при зверненні у 2018 році за призначенням пенсії для визначення
заробітної плати (доходу) згідно з частиною другою статті 40 Закону № 1058
застосовувалась середня заробітна плата (дохід) у розмірі 5377,90 грн.

Враховуючи положення частини другої статті 42 Закону 1058 та постанову
Кабінету Міністрів України від 22.02.2021 № 127 «Про додаткові заходи соціального
захисту пенсіонерів у 2021 році» (далі – Постанова № 127) органами Пенсійного
фонду України з 01.03.2021 здійснено індексацію пенсій у порядку, передбаченому
постановою Кабінету Міністрів України від 20.02.2019 № 124 «Питання проведення
індексації пенсій у 2019 році» (далі – Порядок № 124).

Пунктом 5 Порядку № 124 передбачено, що у 2019 році перерахунок пенсій у
зв’язку із збільшенням показника середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з
якої сплачено страхові внески, та який враховується для обчислення пенсії,
проводиться шляхом збільшення показника середньої заробітної плати (доходу) в
Україні, з якої сплачено страхові внески, та який враховувався для обчислення
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пенсії, станом на 01.10.2017 (3764,40 грн) на коефіцієнт, визначений згідно
з абзацом першим пункту 4 Порядку № 124.

Кожен наступний перерахунок у зв’язку із збільшенням показника середньої
заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески, та який
враховується для обчислення пенсії, проводиться з урахуванням збільшеного у
попередніх роках показника середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої
сплачені страхові внески, та який враховується для обчислення пенсії.

Перерахунок пенсій з 01.03.2021 згідно з Порядком № 124 проведено з
застосуванням коефіцієнта збільшення показника середньої заробітної плати
(доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески, та який враховується для
обчислення пенсії, у розмірі 1,11 (пункт 1 Постанови № 127).

Відтак, з 01.03.2021 перерахунок пенсій здійснено з застосуванням середньої
заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески, та яка
враховується для обчислення пенсії, в розмірі 5426,60 грн
(3764,40 х 1,17 (у 2019 році Постанова № 124) х 1,11 (у 2020 році постанова
Кабінету Міністрів України від 01.04.2020 № 251 «Деякі питання підвищення
пенсійних виплат і надання соціальної підтримки окремим категоріям населення у
2020 році») х 1,11 (у 2021 році Постанова № 127)), що є більшою за середню
заробітну плату (дохід) 5377,90 грн, з урахуванням якої в 2018 році призначались
пенсії.

Таким чином пенсії, що були призначені за зверненнями у 2018 році,
з 01.03.2021 підлягали індексації із застосуванням середньої заробітної плати
(доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески, та яка враховується для
обчислення пенсії у розмірі 5426,60 грн, що обчислена з урахуванням середньої
заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески, та який
враховувався для обчислення пенсії, станом на 01.10.2017 - 3764,40 грн.

У 2022 році пенсії, що були призначені за зверненнями у 2018 році, відповідно
до положень частини другої статті 42 Закону № 1058 з 01.03.2022 підлягали
перерахунку згідно з Порядком № 124 із застосуванням коефіцієнта збільшення
показника середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові
внески, та який враховується для обчислення пенсії, визначеного постановою
Кабінету Міністрів України від 16.02.2022 № 118 «Про індексацію пенсій та заходи
щодо підвищення рівня соціального захисту найбільш вразливих верств населення
у 2022 році» у розмірі 1,14.

Таким чином, при здійсненні з 01.03.2022 індексації пенсій, що були призначені
за зверненнями у 2018 році, застосовано середню заробітну плату (дохід) в Україні, з
якої сплачено страхові внески, та яка враховується для обчислення пенсії у розмірі
6186,32 грн (3764,40 х 1,17 х 1,11 х 1,11 х 1,14).

З повагою
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