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Шановний пане Миколо!

Міністерство економіки України відповідно до резолюції Секретаріату 
Кабінету Міністрів України від 10.06.2022 № 11092/0/2-22 розглянуло Ваш 
запит на отримання публічної інформації від 06.06.2022 та в межах компетенції 
повідомляє.

Законом України “Про основи національного спротиву” (далі – Закон) 
визначені правові та організаційні засади національного спротиву, основи його 
підготовки та ведення, завдання і повноваження сил безпеки та сил оборони та 
інших визначених цим Законом суб’єктів з питань підготовки і ведення 
національного спротиву.

Згідно зі статтею 1 Закону доброволець Сил територіальної оборони 
Збройних Сил України громадянин України або іноземець чи особа без 
громадянства, який перебуває в Україні на законних підставах впродовж 
останніх п’яти років та на добровільній основі зарахований до проходження 
служби у складі добровольчого формування Сил територіальної оборони 
Збройних Сил України.

Положення про добровольчі формування територіальних громад 
затверджується Кабінетом Міністрів України (стаття 8 Закону).

Статтею 23 Закону передбачено фінансування та матеріально-технічне 
забезпечення національного спротиву.

Гарантії соціального і правового захисту військовослужбовців та членів 
добровольчих формувань територіальних громад, які беруть участь у 
національному спротиві визначені статтею 24 Закону, якою встановлено, 
зокрема, що на членів добровольчих формувань територіальних громад під час 
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їх участі у заходах підготовки добровольчих формувань територіальних громад, 
а також виконання ними завдань територіальної оборони поширюються гарантії 
соціального і правового захисту, передбачені Законом України “Про соціальний 
і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”.

Відповідно до вимог пунктів 21, 27 Положення про добровольчі 
формування територіальних громад, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 29.12.2021 № 1449 (далі – Положення), Міністерством 
оборони України видано наказ від 07.03.2022 № 84 “Про затвердження форми 
контракту добровольця територіальної оборони та посвідчення добровольця 
територіальної оборони”, яким затверджено форму контракту добровольця 
територіальної оборони (далі – Контракт).

Пунктом 3 Контракту визначено, що на добровольця територіальної 
оборони, який уклав цей Контракт, поширюються гарантії соціального і 
правового захисту, передбачені Законом України “Про соціальний і правовий 
захист військовослужбовців та членів їх сімей” та статті 119 Кодексу законів 
про працю України (далі – КЗпП).

Частиною першою статті 119 КЗпП передбачено, що на час виконання 
державних або громадських обов’язків, якщо за чинним законодавством 
України ці обов’язки можуть здійснюватися у робочий час, працівникам 
гарантується збереження місця роботи (посади) і середнього заробітку.

Враховуючи специфіку служби в територіальній обороні, яка може 
передбачати не постійне, а періодичне залучення працівника до виконання 
своїх обов’язків, вважаємо, що роботодавцю не потрібно в обов’язковому 
порядку видавати наказ про увільнення працівника від виконання роботи за 
трудовим договором.

В кожному конкретному випадку слід виходити із рівня залучення 
працівника до участі в територіальній обороні, кількості робочого часу, який 
витрачає працівник на цю діяльність та ефективність і можливість виконання 
його обов’язків за трудовим договором.

Водночас на час виконання працівниками обов’язків з територіальної 
оборони у робочий час їм гарантується збереження місця роботи (посади) і 
середнього заробітку.

Разом із тим, пунктом 6 Положення передбачено, що членство у 
добровольчому формуванні не звільняє від обов’язку проходження строкової 
військової служби, військової служби за призовом під час мобілізації, на 
особливий період, військової служби за призовом осіб офіцерського складу, 
військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період.

Тому, у разі призову добровольців територіальної оборони для 
проходження строкової військової служби, військової служби за призовом під 
час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом осіб 
офіцерського складу, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в 
особливий період, вони набувають статусу військовослужбовців.

Частиною третьою статті 119 КЗпП встановлено, що за працівниками, 
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призваними на строкову військову службу, військову службу за призовом осіб 
офіцерського складу, військову службу за призовом під час мобілізації, на 
особливий період, військову службу за призовом осіб із числа резервістів в 
особливий період або прийнятими на військову службу за контрактом, у тому 
числі шляхом укладення нового контракту на проходження військової служби, 
під час дії особливого періоду на строк до його закінчення або до дня 
фактичного звільнення зберігаються місце роботи, посада і середній заробіток 
на підприємстві, в установі, організації, фермерському господарстві, 
сільськогосподарському виробничому кооперативі незалежно від 
підпорядкування та форми власності і у фізичних осіб - підприємців, у яких 
вони працювали на час призову. Таким працівникам здійснюється виплата 
грошового забезпечення за рахунок коштів Державного бюджету України 
відповідно до Закону України “Про соціальний і правовий захист 
військовослужбовців та членів їх сімейˮ.

Іншого чинним законодавством не передбачено.
Одночасно повідомляємо, що листи міністерств не є нормативно-правовими 

актами, вони мають інформаційно-рекомендаційний характер.

З повагою

Перший заступник 
Міністра економіки України                                                             Денис КУДІН
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