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Про надання відповіді 
на інформаційний запит

У Святошинській районній в місті Києві державній адміністрації відповідно до статті 
20 Закону України «Про доступ до публічної інформації» розглянуто Ваш інформаційний 

запит від 01.06.2022 (наш вхід. № 107-24 (з) від 02.06.2022) та повідомляємо.
Відповідно до статті 2 Закону України «Про працю» доплати і надбавки є винагородою 

за працю понад установленні норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови 

праці. Виплати надбавок та доплат здійснюються відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 23.03.2011 № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним 

працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної 
(професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх 

підпорядкування» та постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про 

оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», 
розмір яких встановлюється в межах фонду оплати праці затверджених у кошторисі закладів 

на поточний рік.
З 01.04.2022 видатки на оплату праці з нарахуваннями на неї у сфері освіти 

здійснюється з розрахунку 60 % до помісячного розпису асигнувань затверджених в бюджеті 
міста Києва на 2022 рік.

Працівникам закладів освіти відпустка без збереження заробітної плати надається за 
погодженням між працівником та керівником закладу. 
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