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Про розгляд звернення

Департамент з питань праці Державної служби України з питань праці на 
Ваш запит на отримання публічної інформації від 18.03.2022 (вх. від 10.03.2022 
№ Л-78/пі-22) повідомляє.

Згідно з частиною першою статті 1 Закону України «Про доступ до 
публічної інформації» публічна інформація – це відображена та 
задокументована будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що 
була отримана або створена в процесі виконання суб’єктами владних 
повноважень своїх обов’язків, передбачених чинним законодавством, або яка 
знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, інших розпорядників 
публічної інформації, визначених цим Законом.

Зміст питань, викладених у Вашому запиті, за своєю суттю є зверненням, а 
тому розглядається відповідно до вимог Закону України «Про звернення 
громадян». 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 17.06.2015 № 413 
«Про порядок повідомлення Державній податковій службі та її територіальним 
органам про прийняття працівника на роботу / укладення гіг–контракту» 
відповідно до частини третьої статті 24 Кодексу законів про працю 
України та частини першої статті 23 Закону України «Про стимулювання 
розвитку цифрової економіки в Україні»  Кабінет Міністрів 
України установлено, що повідомлення про прийняття працівника на роботу / 
укладення гігконтракту подається власником підприємства, установи, 
організації або уповноваженим ним органом (особою) чи фізичною особою 
(крім повідомлення про прийняття на роботу члена виконавчого органу 
господарського товариства, керівника підприємства, установи, організації) 
та/або резидентом Дія Сіті до територіальних органів Державної податкової 
служби за місцем обліку їх як платника єдиного внеску на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування за формою згідно з додатком до початку 
роботи працівника за укладеним трудовим договором та/або до початку 
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виконання робіт (надання послуг) гіг–спеціалістом резидента Дія Сіті засобами 
електронного зв’язку з використанням електронного підпису відповідальних 
осіб, що базується на кваліфікованому сертифікаті електронного підпису, 
відповідно до вимог законодавства у сфері електронного документообігу.

За відсутності технічної можливості подання повідомлення про прийняття 
працівника на роботу / укладення гіг–контракту засобами електронного зв’язку 
в електронній формі таке повідомлення подається у формі документа на папері 
згідно з додатком разом з копією в електронній формі.

У разі відсутності можливості у роботодавця,  із незалежних від нього 
обставин, подати до органів Державної податкової служби України чи її 
територіального органу повідомлення про прийняття працівника на роботу,  
роботодавець в такому разі повинен мати підтвердження намагання вчинити 
такі дії.

Директор                                                                    Володимир ГОНЧАРУК

Галай Анатолій 234-52-70
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