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Міністерство розвитку громад та територій України на Ваш запит на публічну 
інформацію від 18 лютого 2022 року щодо досягнень та результатів Стратегії 
гендерної рівності Міністерства розвитку громад та територій України на 2021-2023 

(далі – Стратегія) роки повідомляє, що зазначену Стратегію затверджено наказом 
Мінрегіону від 03.06.2021 №138 та розроблено при залученні експертів у сфері 
гендерної рівності, зокрема, Структури ООН Жінки в Україні в рамках проєктів 
«Посилення гендерної рівності та розширення прав та можливостей жінок шляхом 
проведення реформи децентралізації в Україні» (фінансується Урядом Канади) та 
«Реформа децентралізації та реформа правоохоронної системи: трансформаційні 
підходи до гендерної рівності та розширення можливостей жінок в Україні» 
(фінансується Урядом Данії), проєкту «Супровід урядових реформ в Україні» 
(SURGe) (фінансується Урядом Канади) та проєкту «Європейський Союз за ґендрену 
рівність: Служба допомоги реформам» (фінансується Урядом ЄС). 

Метою Стратегії є комплексне впровадження гендерного підходу у процес 
формування та реалізації державних політик, що належать до сфер компетенції 
Мінрегіону, зокрема, невід’ємною складовою цього процесу є зміцнення 
інституційного потенціалу Міністерства щодо впровадження гендерних аспектів у 
державні політики, а також посилення комунікації із зацікавленими сторонами на всіх 
рівнях (національному, регіональному, місцевому) для більш ефективного 
впровадження людиноцентричних реформ. 

З цією метою для посилення інституційного потенціалу Мінрегіону в рамках 
Стратегії у 2021 році Міністерством разом з ООН Жінками та ВГО «Поруч» було 
проведено комплексне дослідження «Оцінка спроможності реалізації державної 
гендерної політики та недискримінації Міністерства розвитку громад та 
територій», де було визначено слабкі та сильні сторони Мінрегіону, а також 
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розроблено рішення для забезпечення сталості та більшої ефективності роботи 
Міністерства. Коротка презентація дослідження доступна за посиланням: 
https://cutt.ly/tPYKmel 

За результатами вищезгаданого дослідження з II кварталу 2022 року 
Мінрегіоном заплановано проведення комплексного навчання співробітників 
Міністерства для підвищення інституційної спроможності Міністерства у сфері 
гендерної рівності. 

Для посилення комунікації та більш широкого залучення представників 
регіонів та громад до процесу впровадження політики гендерної рівності на місцях  
20 жовтня 2021 року під егідою Міністерства розвитку громад та територій України 
за сприяння Апарату Урядової Уповноваженої з питань ґендерної політики та за 
підтримки проєкту ООН Жінки «Просування ґендерної рівності та розширення прав і 
можливостей жінок в рамках реформи децентралізації в Україні», що фінансується 
Урядом Канади, у змішаному форматі відбулася Всеукраїнська конференція «Регіони 
в центрі ґендерної політики». 

Конференція стала своєрідним майданчиком для обговорення нагальних питань 
щодо реалізації національного гендерного механізму на регіональному/місцевому 
рівні із активним залученням зацікавлених сторін з центральних органів виконавчої 
влади, обласних та місцевих адміністрацій, асоціацій органів місцевого 
самоврядування, жіночих громадських організацій та міжнародних партнерів з 
розвитку для виконання зобов’язань у сфері гендерної рівності на регіональному та 
місцевому рівнях (загалом, більше 180 учасників).  

За результатами проведення конференції було сформовано рекомендації для 
покращення реалізації державної політики на місцях, які були направлені 
зацікавленим сторонам. Запис трансляції заходу доступний за посиланням 
https://cutt.ly/lPY3JyN. Наразі тривають обговорення щодо проведення у 2022 році 
відповідної Конференції, фокусом якої стане впровадження гендерних аспектів у 
роботу органів місцевого самоврядування. 

Крім того, для більш ефективної комунікації між учасниками гендерного 
процесу всередині Мінрегіону, зокрема, з представниками донорської спільноти, що 
допомагають впроваджувати реформу децентралізації влади, а також її гендерні 
аспекти, було започатковано «Кластер з питань гендерної рівності», що є складовою 
частиною Секторальної робочої групи «Децентралізація та регіональний розвиток», 
сформованої на вимогу постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 153 
«Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної 
технічної допомоги» https://cutt.ly/lPUrobO. 

В ході засідань вищезгаданого Кластеру його учасники (представники 
партнерів з розвитку, асоціацій органів місцевого самоврядування, громадських 
організацій тощо) обговорюють на щоквартальній основі нагальні питання 
впровадження гендерних аспектів у роботі Мінрегіону, в тому числі, моніторинг 
результатів реалізації Стратегії гендерної рівності Мінрегіону. 

Серед основних викликів та перепон, що перешкоджають активному 
впровадженню гендерного підходу у процеси формування та реалізації державних 
політик, можна зазначити наступні: 

- відсутність у сфері гендерної рівності стратегічних документів на 
національному рівні;  

СЕД Мінрегіон IT-Enterprise

Ì0001988111?Î
№8/35/1016-22 від 21.03.2022

Підписувач НИЖНИК АННА МИКОЛАЇВНА
Сертифікат 2B6C7DF9A3891DA1040000006D934B00964E4303
Дійсний з 11.03.2022 17:55:15 по 11.03.2023 23:59:59

вн. №1988111

https://cutt.ly/tPYKmel
https://cutt.ly/lPY3JyN
https://cutt.ly/lPUrobO


3 

 

- відсутність достатнього обсягу даних, розподілених за статтю та іншими 
ознаками, що не дає можливості проводити ґрунтовний гендерний аналіз 
державних політик, розробляти гендерно-чутливі демографічні, економічні 
та бюджетні прогнози, розробляти стратегічні та програмні документи із 
врахуванням майбутніх потреб та інтересів жінок, чоловіків та/або їх груп, 
зокрема вразливих, і пропонувати відповідні гендерно-чутливі послуги в 
сферах, що належать до компетенції відповідних органів. 

 
 
 
 

В.о. генерального директора 
Директорату стратегічного 
планування та європейської 
інтеграції 

 
 
 

Анна НИЖНИК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Корецька Катерина 
Тел. 284-06-99 | 095-562-69-63 
KoretskaKP@minregion.gov.ua 
 
 
 
 
____________________________________________________________________________________________________________________ 
Персональні дані, вказані Вами у зверненні (запиті), захищаються та обробляються Мінрегіоном відповідно до Закону України «Про 
захист персональних даних» з метою розгляду Вашого звернення (запиту) згідно із законодавством 
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