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Шановна пані Ларисо!

На Ваш запит на отримання публічної інформації від 25.11.2021                            

(вх. № ЗПІ-К-2291/0-21 від 25.11.2021) про роботу фахівцем (консультантом) за 

сумісництвом в інклюзивно-ресурсному центрі директорат дошкільної, 
шкільної, позашкільної та інклюзивної освіти в межах повноважень інформує.

Відповідно до статті 1 Закону України «Про доступ до публічної 
інформації» (далі - Закон) публічна інформація - це відображена та 

задокументована будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що 

була отримана або створена в процесі виконання суб’єктами владних 

повноважень своїх обов’язків, передбачених чинним законодавством, або яка 

знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, інших розпорядників 

публічної інформації, визначених цим Законом. Згідно з частиною першою 

статті 19 зазначеного Закону запит на інформацію – це прохання особи до 

розпорядника інформації надати публічну інформацію, що знаходиться у його 

володінні.
Оскільки Ви звернулись з питаннями, які потребують надання роз’яснень, 

Ваш запит підлягає розгляду як звернення громадян у встановлений 

законодавством строк.
Умови роботи за сумісництвом регламентуються постановою Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 1993 року № 245 «Про роботу за сумісництвом 

працівників державних підприємств, установ і організацій» та спільним 

наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України та 

Міністерства фінансів України від 28 червня 1993 року № 43 «Про 

затвердження Положення про умови роботи за сумісництвом працівників 

державних підприємств, установ і організацій».
Відповідно до пункту 1 Положення про умови роботи за сумісництвом 

працівників державних підприємств, установ і організацій сумісництвом 

вважається виконання працівником, крім основної, іншої регулярної 
оплачуваної роботи на умовах трудового договору у вільний від основної 
роботи час на тому ж або іншому підприємстві, установі, організації. При 

цьому тривалість роботи за сумісництвом не може перевищувати 4 години на 
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день і повного робочого дня у вихідний день. Загальна тривалість роботи за 

сумісництвом не повинна перевищувати половини місячної норми робочого 

часу.

З повагою
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