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Шановна пані Ірино!

За результатами розгляду Вашого звернення, зареєстрованого у 
Міністерстві освіти і науки України 02.06.2020 за № ЗПІ-І-647/0-20 і 
оформленого як запит на отримання публічної інформації про надання 
роз’яснень до проекту Положення про центр професійної педагогічної освіти, в 
межах компетенції інформуємо.

Відповідно до статті 1 Закону України «П ро доступ до публічної 
інформації» публічна інформація -  це відображена та задокументована будь- 
якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або 
створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов’язків, 
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб'єктів 
владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених 
цим Законом.

Таким чином, суттєвою ознакою публічної інформації в розумінні Закону 
України «П ро доступ до публічної інформації» є її попередня фіксація. Цей Закон 
регулює відносини щодо доступу до інформації, яка вже існує, і не вимагає 
створення нової інформації. Отже, порядок розгляду Вашого запиту регулюється 
Законом України «Про звернення громадян», а не Законом України «П ро доступ 
до публічної інформації».

Правовими підставами для проведення заходів, необхідних для реорганізації 
районних, міських науково-методичних центрів та кабінетів є положення статтей 
104, 110 Цивільного кодексу України, пункту 5 розділу X «Прикінцеві та 
перехідні положення» Закону України «П ро повну загальну середню освіту» та 
Закону «П ро місцеве самоврядування», а також у випадку, якщо мова йде про 
структурний підрозділ у складі місцевого органу виконавчої влади, також і 
Законом України «П ро місцеві державні адміністрації», зокрема статтею 5 цього 
закону, згідно з якою склад та структуру місцевих державних адміністрацій 
формують голови місцевих державних адміністрацій.

Н а сьогодні районні, міські науково-методичні центри та кабінети 
функціонують в одному з двох статусів: або як структурний підрозділ, або як 
самостійна юридична особа. Для проведення реорганізації таких центрів та 
кабінетів, залежно від їх статусу, буде різним і зміст управлінських рішень та 
заходів, ЩО необхідно ЦфИЙЧЯт ?&]Р &аЛ й #уВЗ'тїШ Д П О ВІД Н О М у органу місцевого 

самоврядування або м і с ц р ^ ^ .^ ^ ^ . ,& і ^ ^ й ь Ж  влади.
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Н а підставі зазначеної вище статті Закону України "Про повну загальну 
середню освіту", керуючись нормами трудового законодавства, з метою 
дотримання режиму законності під час проведення процедури звільнення 
працівників науково-методичних (методичних) установ (центрів, кабінетів) 
засновник або уповноважений ним орган має організувати попередження таких 
працівників про звільнення у зв ’язку із скорочення чисельності або штату 
працівників внаслідок реорганізації.

Для належної організації всіх процедур, п ов’язаних із реорганізацією 
потрібно визначити певну дату, з якої таке рішення буде застосовуватися та 
визначити уповноважених осіб, які мають забезпечити попередження 
працівників про звільнення з дотриманням строків, визначених Кодексом законів 
про працю України.
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