
УКРАЇНА
ДЕСНЯНСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 
ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ №270 
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02225, місто Київ, пр. Маяковського 21-В Тел.: (044) 515-41-63, (044) 515-95-83
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У відповідь на лист Управління освіти Деснянської районної в місті 
Києві державної адміністрації від 13.02.2020р. № 34-571 адміністрація школи I- 
III ступенів № 270 Деснянського району міста Києва розглянуто Ваш запит на 
публічну інформацію від 11.02.2020р. № 857(3) щодо надання копії наказів про 
преміювання керівника закладу освіти за січень7листопад 2019р., за 
результатами розгляду надаємо зазначену інформацію згідноз додатками.



ПОГОДЖ ЕНО:
Начальник Управління освіти Деснянської 
районної в місті Києві державної 
адміністрації

(підпис)

т. постолюк
Пропозиції

щодо встановлення розміру премії директорові 

Ш кола І-ІИ ступенів № 270 Деснянського району міста Києва
(назва закладу)

за листопад місяць 2019 року

Прізвище, ім’я, по 
батькові

Коломієць 
Петро Петрович

Посада

Директор

Пропозиці
ї

безпосере
днього

керівника
(гри)

22 000

Відмітка
начальник

відділу
управління

персоналом га Пропозиції
кадрового заступника

забезпечення начальника
Управління Управління

освіти освіти
Деснянської Деснянської

РДА Онищенко РДА
Г. О, про ІІІурко О. В.

наявність чи (гри)
відсутність
порушень
трудової

дисципліни
....................................... .  д_

Директор

Голова пк В.Талах



УКРАЇНА
ДЕСНЯНСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 
ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ №270

Про преміювання директора 
Школи 1-ІII ступенів №270 
Деснянського району міста Києва

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від ЗО серпня 2002 
року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери» (із змінами), на підставі рішення Київської 
міської ради від 13 грудня 2018 року № 416/6467 « Про бюджет міста Києва на 2019 
рік» (із змінами), листа-погодження начальника Управління освіти Деснянської 
районної в місті Києві державної адміністрації щодо пропозицій встановлення 
розміру премії директорові, за сумлінну працю, зразкове виконання службових 
обов'язків та відповідно'до особистого внеску за результатами роботи 
НАКАЗУЮ:
1. Преміювати директора школи І-ІІІ ступенів №270 Деснянського району міста 
Києва Коломійця П.П. у розмірі 22 000 грн. 00 коп.
2. Головному бухгалтеру школи І-ІІІ ступенів №270 Деснянського району міста 
Києва Новицькому Ю. А. забезпечити нарахування та виплату премії,. 
зазначеної в п.І цього наказу, в межах фонду оплати праці, затвердженого у 
кошторисі на 2019 рік.
4. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного бухгалтера

НАКАЗ

Новицького Ю.А

Директор

З наказом ознайомлений: Новицький Ю.А.



ПОГОДЖ ЕНО:
Начальник Управління освіти Деснянської 
районної в місті Києві державної 
адміністрації

/  ЦИ (підпис)

Т. П О СТО Л Ю К  

Пропозиції
щодо встановлення розміру премії директорові 

Школа І-ІІІ ступенів №  270 Деснянського району міста Києва
(назва закладу)

за грудень місяць 2019 року
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Прізвище, ім’я, по 
батькові

Посада

Пропозиції
безпосередн

ього
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Відмітка  
начальник  

відділу 
управління  

персоналом та 
кадрового  

забезпечення  
Управління  

освіти 
Деснянської 

РДА Онищенко  
Г. О. про 

наявність чи 
відсутність 
порушень  
трудової 

дисципліни

Пропозиції 
заступника  
начальника 
Управління  

освіти 
Деснянської 

РДА 
ІІІурко О. В. 

(грн)

Коломієць  
Петро Петрович

Директор 22 000



УКРАЇНА
ДЕСНЯНСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ
Школа І-ІІІ ступенів № 270

НАКАЗ

« У З » ___ 2019р № 2- £ о

Про преміювання директора 
Школи І-ІІІ ступенів №270 
Деснянського району міста Києва

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від ЗО серпня 2002 
року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери» (із змінами) , на підставі рішення Київської 
міської ради від 13 грудня 2018 року № 416/6467 « Про бюджет міста Києва на 2019 
рік» (із змінами), листа-погодження начальника Управління освіти Деснянської 
районної в місті Києві державної адміністрації щодо пропозицій встановлення 
розміру премії директорові, за сумлінну працю, зразкове виконання службових 
обов’язків та відповідно до особистого внеску за результатами роботи

НАКАЗУЮ:

1. Преміювати директора школи І-ІІІ ступенів №270 Деснянського району міста 
Києва Коломійця П.ГІ. у розмірі 22 000 грн. 00 коп.

2. Головному бухгалтеру школи І-ІІІ ступенів №270 Деснянського району міста 
Києва Новицькому Ю.А. забезпечити нарахування та виплату премії, 
зазначеної в п. 1 цього наказу, в межах фонду оплати праці, затвердженого у 
кошторисі на 2019 рік.

4. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного бухгалтера 
Новицького Ю.А.

ієць П.П,

З наказом ознайомлений: Новицький Ю. А.


