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Посадова iнструкцiя
головного спецiалiста _ уповноваженот особи з питань запобiгання тавиявлення корупцiТ виконавчого KoMiTeTY Iрпiнськоi MicbKoi Ради

1. Загальнi положення
1,1, Посада головного спецiалiста - уповноваженот особи з питаньзапобiгання та виявлення корупцiТ викона""о.о KoMiTeTy Iрпiнськоi MicbKoipa,]Il (:а,цi - уповноважена особа) визначена штатним розписом виконавчогоKottiTeTv Iрпiнськоi мiськоi ради.
1,2, Головний спецiалiст - уповноважена особа з питань запобiгання таВIlЯВ"IеННЯ КОРУПЦii ВИКОНаВЧОГо KoMiTeTy Iрпiнськоi мiськоi радипрIIзнача€тьсЯ на посадУ i звiльняСться З посади у встановленому порядку.1.3. Уповноважена особа безпосередньо пiдпорядкована MicbKoMyго;rовi (у разi вiдсутностi мiського голови - особi, яка виконус обов'язкиrtiського голови).
1,4, УпОвноважеНа особа у своiй дiяльностi керуеться КонститучiеюУкраiни, Законами УкраТни, Постановами Верховноi Ради УкраТни, указами iрозпорядженнями Президента Укратни, 

'оъrurо"ur" i розпорядженнямиКабiнетУ MiHicTpiB Украiни, iншими' 
',орrur""ними актами УкраiЪи,розпорядженнями Iрпiнського мiського голови, Положенням про

#r""Н:"женУ 
особУ, цiею Посадовою iнструкцiсю, iншими правовими

1,5, У разi вiдсутностi уповноваженоi особи у зв'язку з тимчасовоюнепрацездатнiстю, перебуванням у вiдпустцi та з iнш"х .rр"""" iT обов'язкивиконуе iнший працiвник (за його згодою) виконавчого KoMiTeTy IрпiнськоiMicbKoT ради, визначений розпорядженням мiського голови.

2. обов'язки

уповноважена особа особа вiдповiдно до покладених на нет завдань:
1) забезпечуе виконання покладених на нет функцiональних обов.язкiвзгiднО з цiсЮ iнструкЦiсю та Положенням про уповноважену особу;2) розробляе проекти aKTiB з питань запобiгання та виявлення корупчii увиконавчому KoMiTeTi Iрпiнськоi MicbKoi ради;
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3) надае працiвникам виконавчого KoMiTeTy Iрпiнськоi MicbKoi ради, його
структурним пiдроздiлам методичну та *оr.уп"ъацiйну допомогу з питань
додержання законодавства щодо запобiгання корупцiТ;

4) здiйснюе контроль за дотриманням антикорупцiйного законодавства увиконавЧому KoMiTeTi Iрпiнськоi MicbKoi ради;
5) здiйснюе координацiю дiяльностi уповноважених осiб самостiйних

вiддiлiв та управлiнь Iрпiнськоi мiськоi ради;
6) взаемодiе з уповноваженими пiдроздiлами (уповноваженими особами)

iнших вiдповiдних органiв, Нацiон€UIьним агентством, iншими спецiально
уповноваженими суб'ектами у сферi протидiТ корупцiТ;

7) за результатамИ роботи за звiтний рЙ надае до Нацiонального
агентства iнформацiю щодо своеi дiяльнос.i дъ 10 лютого року, наступного
за звlтним;

8) у разi змiнИ структуРи виконавчого KoMiTeTy, штатноi чисельностi,
контактних даних, а також уповноваженоi особи повiдомляе про це
Нацiональне агентство протягом десяти робочих днiв;9) органiзовуе роботу з оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi
виконавчого KoMiTeTy Iрпiнськоi MicbKoi ради, пiдготовки заходiв щодо iх
усунення, вЁосить MicbKoMy головi пропозицii щодо таких заходiв;

10) забезпечуе пiдготовку плану заходiв щодо запобiгання корупцiйним
правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцiсю увиконавчому KoMiTeTi Iрпiнськоi MicbKoi ради, змiн до нього, та-монiторинг
його виконання;

1l) вживае заходiв з виявлення конфлiкту iHTepeciB у працiвникiв
виконавчого KoMiTeTy IрпiнськоТ MicbKoT Ради та сприяе його вреryлюванню,
iнформуе мiського голову та Нацiон-"". агентство про виявп.r"" конфлiкту
iHTepeciB та заходи, вжитi для його вреryлювання;

12) надае консульТацiйнУ допомоry в заповненнi декларацiй особи,
уповноваженоi на виконання функцiй держави або мiсцевого
самоврядування;

13) проводить перевiрку факту подання суб'ектами декjIарування, якi
працюють у виконавчому koMiTeTi Iрпiнськоi мiськоI Ради (працювали або
входять чи входили до складу утвореноi у виконавчому KoMiTeTi Iрпiнськоi
MicbKoi РадИ конкурсНоi KoMicii), вiдпоВiдно дО cTaTTi 51.2 Закону декларацiйта повiдомляе Нацiональне агентство про випадки неподання чи
несвоечасного подання таких декларацiй у визначеному законодавством
порядку;

14) спiвпрацюе з викривачами, забезпечус дотримання TxHix прав та
гарантiй захисту, передбачених Законом;

_15) 
надае працiвникам виконавчого KoMiTeTy Iрпiнськоi MicbKoi ради або

особам, якi проходять у ньому службу чи навчання або виконують певну
роботу, методичну допомоry та консультацiю щодо здiйснення повiдоrп."""
про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень,
lнших порушень Закону та захисту викривачiв, про"одйr" внутрiшнi
навчання з цих питань;



lб) органiзовус роботу внутрiшнiх каналiв повiдомлення про можливi
факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень, iнших

органiзовус роботу внутрiшнiх

ПорУшень вимог Закону, отриму€ та органiзовуе розгляд повiдомленоi через
TaKi канали iнформацii;

|7) здiйснюс перевiрку отриманих повiдомлень про можливi факти
корУпцiЙних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень
Закону;

18) iнформус мiського голову, Нацiональне агентство або iнших
спецiально уповноважених суб'сктiв у сферi протидiТ корупцii у випадках,
передбачених законодавством, про факти, що можуть свiдчити про вчинення
КОРУПцiЙних або пов'язаних з корупцiею правопорушень та iнших порушень
ВиМог Закону працiвниками виконавчого KoMiTeTy Iрпiнськоi MicbKoi ради;

19) здiйснюе монiторинг Сдиного державного реестру осiб, якi вчинили
КОРУПЦiЙнi або пов'язанi з корупцiею правопорушення, з метою забезпечення
Дотримання виконавчим KoMiTeToM вимог ч.1 ст. 59 та ч.2 ст. 65.1 Закону;

20) ПОвiдомляе у письмовiй формi мiського голову про вчинення
КОрУпцiЙних правопорушень або правопорушень, пов'язаних з корупцiею, та
iнших порушень вимог Закону працiвниками виконавчого KoMiTeTy
Iрпiнськоi MicbKoi ради з метою забезпечення дотримання вимог частин
лругоi, четвертоi та п'ятоТ cTaTTi 65.1 Закону;

2|) У раЗi отримання офiцiйноi iнформацii стосовно вчинення
ПРацiвником виконавчого KoMiTeTy IрпiнськоТ MicbKoT ради корупцiйного
ПРаВОПОРУшення або правопорушення, пов'язаного з корупцiею, здiйснюе
монiторинг офiцiйного вебпорталу <Судова влада Украiни>, единого
державного реестру судових рiшень з метою отримання iнформаuii щодо
результатiв розгляду вiдповiдноi справи судом;

22) органiзовуе роботу та бере участь у службовому розслiдуваннi, яке
проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення
КОРУПЦiЙНОГО або пов'язаного з корупцiею правопорушення або невиконання
ВИМОГ ЗаКОНУ в iншиЙ спосiб, за поданням спецiально уповноваженого
СУб'еКта У сферi протидii корупцii або приписом Нацiонального агентства;

2З) iнформус Нацiональне агентство у разi ненаправлення вiддiлом
КаДРОВОi РОбОТи Та З питань служби в органах мiсцевого самоврядування
ВИКОНаВЧОГО KoMiTeTy Iрпiнськоi мiськоI ради засвiдченоi в установленому
порядку паперовот копiт розпорядчого документа про накладення
дисциплiнарного стягнення та iнформацiйноi картки до розпорядчого
документа про накладення (скасування розпорядчого документа про
накJIадення) дисциплiнарного стягнення на особу за вчинення корупцiйних
абО пов'язаНих З корупцiею правоцорушень для внесення вiдомостей до
единого державного реестру осiб, якi вчинили корупцiйнi або пов'язанi з
корупцiею правопорушення ;

24) веде облiк працiвникiв виконавчого KoMiTeTy Iрпiнськоi MicbKoT ради,
притягнутих до вiдповiдальностi за вчинення корупцiйних правопорушень
або правопорушень, пов'язаних з корупцiею;

25) здiйснюе iншi заходи щодо запобiгання та виявлення корупцii.

l6)
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3. Права

Уповноважена особа з метою виконання покладених на Hei завдань мае
право:

1) мати доступ до документiв та iнформацii, розпорядником яких е

Iрпiнська MicbKa рада та if виконавчий KoMiTeT, з урахуванням обмежень,
встановлених законом, робити чи отримувати ik копiТ;

2) витребувати вiд iнших структурних пiдроздiлiв виконавчого KoMiTeTy
IрпiнськоI мiськоi ради документи або iх копii, у тому числi Ti, що мiстять
iнформацiю з обмеженим доступом (KpiM державноI таемницi);

3) здiйснювати обробку iнформацii, у тому числi персон€lльних даних, з
дотриманням законодавства про захист персон€lльних даних;

4) викликати та опитувати осiб, дii або бездiяльнiсть яких стосуються
повiдомлених викривачем фактiв, у тому числi мiського голову, заступникiв
мiського голови, секретаря MicbKoi ради, керуючого справами виконавчого
KoMiTeTy Iрпiнськоi MicbKoi ради;

5) звертатися до Нацiонального агентства щодо порушених прав
викривача, його близьких осiб;

б) вносити MicbKoмy головi подання про притягнення до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi працiвникiв виконавчого KoMiTeTy Iрпiнськоi MicbKoi ради,
винних у порушеннi Закону;

7) виконувати iншi визначенi ЗакОном повноваження, спрямованi на
всебiчний розгляд повiдомлень про вчинення корупцiйних або пов'язаних з
корупцiею правопорушень та iнших порушень вимог Закону, у тому числi
повiдомлень викривачiв, захист ixHix прав i свобод;

8) отримувати вiд посадових та службових осiб виконавчого KoMiTeTy
Iрпiнськоi MicbKoT ради письмовi пояснення з приволу обставин, що можуть
свiдчити про порушення вимог Закону щодо запобiгання та вреryлювання
конфлiкту iHTepeciB та iнших передбачених вимог, обмежень та заборон;

9) брати участь та проводити для працiвникiв виконавчого KoMiTeTy
Iрпiнськоi мiськоi ради внутрiшнi навчання, а також iнiцiювати проведення
нарад з питань запобiгання i виявлення корупцii;

10) надсилати за пiдписом уповноваженоi особи запити до юридичних
осiб, що н€tлежать до сфери управлiння MicbKoi ради та виконавчого KoMiTeTy,
з метою отримання вiд них iнформацiТ та матерiалiв, необхiдних для
виконання покладених на уповноважену особу завдань;

1l) проводити аналiз потенцiйних контрагентiв виконавчого KoMiTeTy
Iрпiнськоi MicbKoi ради та надавати iнформацiю про них MicbKoMy головi;

12) витребовувати вiд структурних пiдроздiлiв виконавчого KoMiTeTy
Iрпiнськоi MicbKoT ради iнформацiю щодо виконання плану заходiв
виконавчого KoMiTeTy щодо запобiгання корупцiI;

13) вести листування з уповноваженими пiдроздiлами (уповноваженими
особами) iнших вiдповiдних органiв, Нацiональним агентством,
iншими спецiально уповноваженими суб'ектами у сферi протидiI корупчii з
питань, що нLпежать до компетенцii уповноваженоТ особи;
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14) надавати на розгляд мiського голови пропозицii щодо удосконЕLлення

I
роботи уповноваженоТ особи.

4. Вiдповiдальнiсть

Уповноважена особа несе персонаJrьну вiдповiдальнiсть за:

1) Невиконання або нен€шежне виконання посадових обов'язкiв,
передбачених цiсю посадовою iнструкцiсю.

2) Порушення обмежень, пов'язаних з прийняттям на службу в органи
мiсцевого самоврядування та ii проходженням.

3) Порушення правил внутрiшнього трудового розпорядку, iнструкцiй
протипожежноI безпеки.

Уповноважена особа повинна знати: законодавство УкраiЪи та
практику його застосування, iнструкцiю з дiловодства, правила дiлового
етикету, правила та норми охорони працi та протипожежного ЗахисТУ,

ocHoBHi принципи роботи на комп'ютерi, дiлову мову.

5. Квалiфiкацiйнi вимоги

На посаду уповноваженоi особи призначаеться особа, яка мае вищу
юридичну ocBiTy за освiтньо-квалiфiкацiйним piBHeM спецiалiста, магiстра,

досвiдом роботи на посадах державноi служби чи в органах мiсцевого
самоврядування, або досвiдом роботи на посадах пiдприсмств, установ,
органiзацiй незалежно вiд форм власностi не менше трьох poKiB, вiльно
володiе державною мовою.
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