
 

Помічнику командувача - начальнику 
фінансово-економічного управління 
Командування Сухопутних військ 
Збройних Сил України

У Департаменті соціального забезпечення Міністерства оборони України 
розглянуто Ваш лист щодо визначення грошового забезпечення для перерахунку 
пенсії на виконання рішень судів.

За результатами проведеного аналізу прийнятих судових рішень щодо видачі 
довідок про розмір грошового забезпечення, з урахуванням посадового окладу та 
окладу за військовим званням (далі – ПО та ОВЗ) виходячи з прожиткового мінімуму 
для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня календарного року, з 
обов’язковим зазначенням відомостей про розміри щомісячних додаткових видів 
грошового забезпечення та премії (зазначених у постанові Кабінету Міністрів України 
від 30 серпня 2017 р. № 704 (далі - постанова № 704), для здійснення обчислення та 
перерахунку пенсії з 01.01.2021, 01.01.2022 та 01.01.2023 повідомляється наступне.

Відповідно до Конституції України органи державної влади, їх посадові особи 
зобов’язані діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені 
Конституцією та законами України (стаття 19). Судове рішення є обов’язковим до 
виконання, держава забезпечує виконання судового рішення у визначеному законом 
порядку (стаття 129-1).

Відповідно до Закону України “Про соціальний і правовий захист 
військовослужбовців та членів їх сімей” грошове забезпечення виплачується у 
розмірах, що встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Постановою № 704 установлено, що виплата грошового забезпечення 
військовослужбовцям здійснюється у порядку, визначеному державними органами, у 
межах асигнувань, що виділяються на їх утримання. 

На виконання цих нормативно-правових актів та в межах асигнувань, що 
виділялися на утримання Збройних Сил України у 2021-2023 роки, Міністром оборони 
України були встановлені розміри додаткових видів грошового забезпечення та 
доведені до військових частин та установ (в т.ч. до територіальних центрів 
комплектування та соціальної підтримки).

У ці роки Міністерству оборони України виділялися асигнування, які 
забезпечували виплату грошового забезпечення військовослужбовців, в т.ч. ПО та 
ОВЗ, обчислених з прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого 
законом на 1 січня 2018 р. - 1762 грн., як це передбачено Постановою № 704. 

Розміри ПО, ОВЗ шляхом множення розміру 50 відсотків рівня мінімальної 
заробітної плати, на відповідний тарифний коефіцієнт, для військовослужбовців 
Збройних Сил України не встановлювалися, оскільки пунктом 3                                  
розділу ІІ Прикінцевих та перехідних положень Закону України від 06.12.2016                                 



№ 1774-VIII “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України” заборонено 
використання мінімальної заробітної плати в якості розрахункової величини для 
визначення розміру посадових окладів. Однак, є рішення судів, які даний Закон не 
враховували.

Крім того повідомляється, що відповідно до Порядку виплати грошового 
забезпечення військовослужбовцям Збройних Сил України та деяким іншим особам, 
затвердженого наказом Міністерства оборони України від 07.06.2018 № 260, 
зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 26 червня 2018 р. за № 745/32197, 
розміри щомісячної премії та надбавки за особливості проходження служби 
військовослужбовцям щорічно встановлено відповідними рішеннями Міністра 
оборони України: 

у 2020 році –№ 248/291 від 14.01.2020; 
у 2021 році –№ 248/612 від 27.01.2021;
у 2022 році –№ 248/1210 від 04.03.2022;
у 2023 році –№ 2683/з від 01.02.2023.
Також інформую, що розмір прожиткового мінімуму щороку затверджується 

Верховною Радою України в Законі про Державний бюджет України на відповідний 
рік.

Розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб становить на 1 січня 2018 
року - 1762 гривень, на 1 січня 2019 року - 1921 гривню, на 1 січня 2020 року - 2102 
гривні, на 1 січня 2021 року - 2270 гривень; на 1 січня 2022 року - 2481 гривень; на 1 
січня 2023 року - 2684 гривні.

Отже, під час складання довідок про розмір грошового забезпечення для 
перерахунку пенсій відповідно до рішень судів застосовуються:

1. ПО та ОВЗ (в т.ч., які обчислені виходячи з 50 відсотків розміру 
мінімальної заробітної плати, помноженої на відповідний тарифний коефіцієнт, який 
визначений постановою № 704), додаткові види грошового забезпечення, розмір яких 
визначено судом, - відповідно до судових рішень, які набрали чинності;

2. ПО та ОВЗ визначено судом, а додаткові види грошового забезпечення, 
розміри яких судом не установлені, – відповідно до чинних нормативно-правових 
актів у розмірах, визначених цими актами (постанова № 704, постанова КМУ № 414 
тощо), а розміри щомісячної премії та надбавки за особливості проходження служби 
військовослужбовцям відповідно до вищезазначених рішень Міністра оборони 
України.

Крім того, повідомляється, що Департамент соціального забезпечення 
Міністерства оборони України не має повноважень роз’яснювати спосіб виконання 
рішення суду, таке право надано суду, що виніс відповідне рішення.

Одночасно повідомляється, що до пункту 4 постанови № 704 (постанова 
Кабінету Міністрів України від 12.05.23 № 481 набула чинності 20.05.23), внесені 
зміни, а саме:

установити, що розміри посадових окладів, окладів за військовими 
(спеціальними) званнями військовослужбовців, осіб рядового та начальницького 
складу та деяких інших осіб розраховуються виходячи з розміру 1762 гривні та 
визначаються шляхом множення на відповідний тарифний коефіцієнт згідно з 
додатками 1, 12, 13 і 14.

Директор Департаменту соціального забезпечення
Міністерства оборони України                                                           Тетяна ТОКАРЧУК
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