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Про розгляд запиту

Департамент з питань праці Державної служби України з питань праці 
розглянув Ваш запит від 11.07.2022 (вх. від 11.07.2022 № Л-145/ПІ-22а), 
надісланий через сайт «Доступ до правди».

Згідно з частиною першою статті 1 Закону України «Про доступ до 
публічної інформації» публічна інформація це відображена та задокументована 
будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або 
створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов’язків, 
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів 
владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених 
цим Законом.

Відповідно до частини першої статті 19 Закону України «Про доступ до 
публічної інформації» запит на інформацію – це прохання особи до 
розпорядника інформації надати публічну інформацію, що знаходиться у його 
володінні.

Зміст питань, викладених у Вашому запиті на отримання публічної 
інформації, за своєю суттю є зверненням, тому буде розглянуто у порядку Закону 
України «Про звернення громадян».

Підпунктами 43 та 46 пункту 4 Положення про Державну службу України з 
питань праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 11.02.2015 № 96, передбачено, що Держпраці відповідно до покладених на 
неї завдань проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що 
належать до її компетенції та забезпечує роботодавців і працівників інформацією 
та роз’ясненнями щодо ефективних засобів дотримання законодавства та 
запобігання можливим його порушенням.

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 76 Кодексу законів про працю 
України щорічні додаткові відпустки надаються працівникам, зокрема за 
особливий характер праці.

Згідно з пунктом 1 частини першої статті 8 Закону України «Про відпустки» 
(далі – Закон) щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці 
надається окремим категоріям працівників, робота яких пов’язана з підвищеним 
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нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в 
особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного 
ризику для здоров’я, – тривалістю до 35 календарних днів за Списком 
виробництв, робіт, професій і посад, затверджуваним Кабінетом Міністрів 
України;

Постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 № 1290 затверджено 
Список виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана 
з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або 
виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та 
умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову 
відпустку за особливий характер праці (далі – Список).

Згідно з пунктом 58 розділу ХХІІ «Загальні професії за всіма галузями 
господарства» Списку працівникам, які працюють на електронно-
обчислювальних та обчислювальних машинах, і яким тривалість щорічної 
відпустки не визначена іншими нормативно-правовими актами, надаються 
щорічні додаткові відпустки за особливий характер праці тривалістю до 4 
календарних днів. 

Основною умовою для визначення права працівників на відповідну 
відпустку є безпосередня зайнятість працівників на електронно-обчислювальних 
та обчислювальних машинах не менш як половину тривалості робочого дня.

Частиною другою статті 8 Закону визначено, що конкретна тривалість 
щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці встановлюється 
колективним чи трудовим договором залежно від часу зайнятості працівника в 
цих умовах.

Відповідно до пунктів 6 і 7 Порядку застосування Списку, затвердженого 
наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 30.01.1998 № 16, 
зареєстрованого Міністерством юстиції України 30.01.1998 за № 58/2498, 
додаткова відпустка надається пропорційно фактично відпрацьованому часу. 

У розрахунок часу, що дає право працівнику на додаткову відпустку, 
зараховуються дні, коли він фактично був зайнятий на роботах з особливим 
характером праці не менше половини тривалості робочого дня, установленого 
для працівників цих виробництв, робіт, професій і посад.

Облік часу, відпрацьованого в зазначених умовах, здійснюється власником 
або уповноваженим ним органом.

Оскільки законодавством не визначено, у якій спосіб здійснюється облік на 
роботах з особливим характером праці, підприємство самостійно приймає 
рішення щодо ведення такого обліку.

Звертаємо увагу, що листи міністерств, інших центральних органів 
виконавчої влади не є нормативно-правовими актами, мають лише 
інформативний характер та не встановлюють правових норм.

Директор                                                                                   Володимир ГОНЧАРУК
Темченко Вікторія 278-66-47


